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Rientro in ufficio,
Piusmart working
e meno postazioni

Eni, Tim e Inps traslocano e riducono gli spazi

Torino oggi torna al Iavoro,
ma non in ufficio. Eni chiude
il quartier generale di Plenitu-
de in via Nizza, ¢ 'pren(xa spa-
zl pir piccoll nel palazeo del
coworking Copernico, dove
gli addetti lavoreranno a rota-
zione. L'Inps lascia Ia sede di
via XX Settembre e trasloca i
suoi dipendenti tra Lingotto e
Borgo San Paolo. Tim conser-
va solo tre palarzi su sette, do-
ve i 2.800 addetti lavoreranno,
3 giorni in ufficio e due a casa.
Per i 230 mila colletti bianchi
torinesi, i rientro negli uifici
del primo settembre, data in

cul terminala procedura sem-
plificata per il lavoro agile, @
un ritorno & meta
apzein: 2 Benna
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Terminalosmart working semplificato per 230 milaaddetti
Molteaziende intendono proseguire connuovi patti collettivi
I casidi Eni, Tim ¢ Inps cheripartono da sedi piti piccole

Torino tornaal lavoro
ma non in ufficio
[150% dei dipendenti
continua daremoto
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Le nuove regmle

Senza accordi Pitilavoro

sitorna in sede saleil costo

o‘ Da oggi non varranng Se ¢i agpravera la crisi
Pl be indicazioni energetica, il govemo
emanate dal governo potrebbe introdurre o
per tutti § lavaratori ma smart working per tutti i
saranno ke ariende a dipendenti pubblici. La
stipulare accondi misura & sul tavalo
individuali con i singoli delfesecutiva e
favoraton su telelavors porterebbea risparmi
RANATWOIIE. fino all 8% della bolletta

. bblica di luce e gas

La proroga per chi in =

ha figli under 14

@ Palazzo Chigi ha dato il
vialibera all
emendameanto proposte
dal ministro del Lavoro.
Andrea Orlando, per &
praroga dello smart
working fino al 31
dicembre per i lavoratori

| E p £ fragili e per i genitori
Smart office Le aziende ristrutturans sedi e uffici per gestire meglio il kvaco ibride deifigli under 14
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