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Cambiati gli ammortizzatori sociall
Confronto tra esperienze.
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Drastico
ridimensionamento.

Prima il taglio poi.......
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Politiche
attive
europee
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Cosa e successo in
guesti anni.

Elementi tendenziali.
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Numero imprese che hanno richiesto la cassa straordinaria
Piemonte
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Fonte: Regione Piemonte, direzione coesione sociale e politiche del lavoro.
Aggiornamento al 30 novembre 2017
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Numero lavoratori in cassa straordinaria
Piemonte
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7.337

2.708

Fonte: Regione Piemonte, direzione coesione sociale e politiche del lavoro.
Aggiornamento al 30 novembre 2017
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Numero imprese che hanno richiesto la cassa straordinaria - Piemonte
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Tessile chimico gomma Metalmeccanico-orafo Altre industrie Edilizia e impiantistica Commercio, trasporti e
plastica altri servizi

Fonte: Regione Piemonte, direzione coesione sociale e politiche del lavoro.
Aggiornamento al 30 novembre 2017
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Numero lavoratori coinvolti da cassa straordinaria - Piemonte
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Tessile chimico gomma Metalmeccanico-orafo Altre industrie Edilizia e impiantistica Commercio, trasporti e
plastica altri servizi

Fonte: Regione Piemonte, direzione coesione sociale e politiche del lavoro.
Aggiornamento al 30 novembre 2017
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Numero procedure di mobilita e licenziamento collettivo

Piemonte
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Fonte: Regione Piemonte, direzione coesione sociale e politiche del lavoro.
Aggiornamento al 30 novembre 2017
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Numero procedure di mobilita e licenziamento collettivo

Piemonte
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Fonte: Regione Piemonte, direzione coesione sociale e politiche del lavoro.
Aggiornamento al 30 novembre 2017
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Numero lavoratori coinvolti in procedure
di mobilita e licenziamento collettivo
Piemonte
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Esuberi dichiarati Licenziati effettivi

Fonte: Regione Piemonte, direzione coesione sociale e politiche del lavoro.
Aggiornamento al 30 novembre 2017
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MOTORE A DUE TEMPI

Aspirazione_della-miscela

dal carburatore al carter -
Compressione dellg miscela

2-2-2018
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Slscanico

...........

Fase di scoppio - Scarico

del gas bruciato - Introdu-

zione della miscela dal car-
ter al cilindro

No alla politica dei due tempi.

Sollecitare le modifiche
possibili e praticabili.

Orientare le prassi applicative
allargando le maglie.
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IQASS<> LA CISL CONTINUA

- IL SUO PERCORSO
DOIPCD borcosimure
I Aﬁﬁ() DIRITTI

DOPO 1 ANNO DALLINTESA SULLA PREVIDENZA

Cassa Ricollocazione FIS 10
+100 dip. durante Volte.

Aumento costo Incentivi
licenziamento giovani
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‘c
e ' Aziende oltre i cento
©\ %< dipendenti, con causale
crisi e ristrutturazione :

Ulteriori 12
mesi di cassa
Integrazione




‘C
= '° Usare |'assegno di
2\ %: ricollocazione durante il
periodo di cassa.

No obbligo
offerta e
Incentivo
assunzione.

seminariocislpiemonteammort izzatorisocialinuovi 15



‘c
e '° Problema tetto Fis
FASS Aziendale

Stabilizzato a
10 volte il
contributo
aziendale.




eﬁ Credito d’imposta
sulla formazione

FAST

Aumento
costo
licenziamento

Incentivi
s S1ONMANI
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Esperienze

pratiche a
confronto.
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Chiude I'azienda, non c’e niente da fare?
Azienda piccola, pochi dipendenti, non esiste niente.

Lavoro in un’impresa artigiana, c’e poco lavoro.

Cos’e questo assegno di ricollocazione mentre sono in
cassa’?

Mi e arrivata la Naspi, proprio poco!!!

Ma veramente mi trovano un altro posto o e una
fregatura?
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Politiche attive Lavoro

IN COrsSO.
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