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PROTOCOLLO D’INTESA

Tra Unione Montana Valli Chisone e Germanasca (di seguito indicata con Unione) nella persona del
Presidente Dott. Marco Ventre e le Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL, UIL, SPI CGIL, FNP CISL, UILP
(di seguito indicate con 00.SS.), rappresentate da Andrea Ferrato, Vittorio Di Vito, Francesco Lo
Grasso, Fedele Mandarano, Tiziana Salmistraro, Teresa Varacalli.

PREMESSA

considerato che:

% il perdurare della crisi a livello nazionale aggravata dalla situazione pandemica da COVID 19
rende indispensabile ricercare politiche e azioni che, partendo dai contesti territoriali,
affrontino congiuntamente i temi del sociale e quelli dello sviluppo;

% Le conseguenze di questa pandemia implicano necessariamente nuove sfide per I'Europa, per il
nostro Paese e per il nostro Territorio che dovranno trovarci pronti e reattivi nella risposta.
Occorre dunque agire, in linea con le indicazioni europee, nazionali, regionali e della Citta
Metropolitana anche a livello del nostro territorio, individuando fin da subito e predisponendo
un piano straordinario di prospettiva che metta in campo sia azioni per il rilancio del territorio
attraverso investimenti produttivi pubblici e privati, sia per il contenimento della crisi

economica ed occupazionale.

% i fondi legati al Next Generation EU saranno indirizzati al perseguimento delle tre priorita
trasversali del Piano Nazionale Ripresa Resilienza, individuate nella Parita di genere, nei Giovani

e nel Riequilibrio territoriale

% le tre priorita dovranno trovare attuazione all'interno delle 6 missioni previste "Digitalizzazione,
innovazione, competitivita e cultura, Rivoluzione verde e transizione ecologica", Infrastrutture
per una mobilita sostenibile, Istruzione e ricerca, Inclusione e coesione, Salute, il tutto avendo
a riferimento una progettualita che varchi i confini comunali e guardi ad un ambito territoriale

ampio e omogeneo per storia e cultura.



® i Comuni anche attraverso le Unioni, sono chiamati nell'esercizio delle proprie finalita
istituzionali a svolgere sul territorio un ruolo di impulso e sostegno sia delle imprese, sia dei
lavoratori impiegati nonché di risposta ai bisogni sociali e sanitari dei cittadini;

® ['Unione ha come finalita, individuata nella fase costituente, la programmazione delle politiche
di sostegno e sviluppo socio-economico, attraverso I'equilibrato assetto del territorio, nel
rispetto e nella salvaguardia dell’ambiente e della salute dei cittadini;

% ['Unione, nel proprio Statuto individua attraverso gli Art. 4 “Finalitd” e 5 “Programmazione e
cooperazione” le linee d'indirizzo per avviare e sostenere le politiche di programmazione per il
sostegno e lo sviluppo;

% le 00.SS., nei confronti con le amministrazioni comunali, hanno da tempo evidenziato la
necessita di dare vita a percorsi di maggior elaborazione e collaborazione territoriale volti a
costruire reali condizioni di rilancio del sistema produttivo, socio — sanitario, turistico, culturale,
della rete integrata del trasporto locale, ambientale e di messa in sicurezza del territorio;

% nello spirito sopra espresso CGIL — CISL — UIL e CPE hanno dato vita, nel maggio del 2020, a
seguito della prima fase pandemica da COVID 19, all'avvio del progetto “Ripartiamo Insieme”
per cogliere con energia la sfida e reagire con ancora pit forza, con volonta e consapevolezza,
per sviluppare una nuova cultura, agevolare e sostenere la ripartenza del Pinerolese, partendo
da un concetto importante: “Non chiederti cosa pud fare il tuo territorio per te, chiediti cosa
puoi fare tu per il tuo territorio” .

% |l progetto “Ripartiamo Insieme”, cogliendo quanto sviluppato nei 7 tavoli tematici di
elaborazione, ha dato vita al Manifesto — Appello per il Rilancio del Territorio Pinerolese,
indicando alcune azioni che agiscano a favore del Territorio. Lo stesso Manifesto evidenzia e
individua I'importanza e il ruolo che i sindaci e le istituzioni locali dovranno assumere quali
figure indispensabili per la pianificazione e la progettazione per il rilancio del Pinerolese.

TUTTO CIO PREMESSO

L'Unione e le 00.SS.,

condividendo la necessita di perseguire e rafforzare politiche programmatiche di gestione condivisa
del territorio, dello sviluppo delle sue potenzialita economiche e sociali attraverso il confronto
costante, individuano il progetto “Ripartiamo Insieme” come utile strumento a disposizione del

territorio e

CONVENGONO:

> sulla sottoscrizione da parte dell'Unione del Manifesto — Appello per il Rilancio del Territorio
Pinerolese nonche sulla partecipazione attiva ai lavori dei tavoli tematici gia individuati o che si
renderanno necessari nell’ambito del progetto “Ripartiamo Insieme”;



> sul sostegno ad un percorso finalizzato all'awio di un nuovo modello Socio — Sanitario che

partendo dai contenuti della lettera d'intenti sui bisogni sanitari del Pinerolese, rimachi il ruolo
dell’assemblea dei sindaci agevolando il lavoro e il confronto tra ASL — Consorzi Socio Sanitari e
soggetti Sociali del territorio;

sull'apertura di un confronto volto ad individuare, partendo dal territorio dell'Unione, un
modello che agevoli I'omogeneita del sistema di tassazione e tariffazione locale;

sull'agevolare il percorso avviato dal Patto Territoriale per la costituzione di un ufficio di
programmazione e progettazione territoriale che agevoli, sostenga e supporti, su regia
pubblica, tutti i comuni del Pinerolese nella pianificazione e progettazione ordinaria, con uno
sguardo volto all'ambito di intervento e cooperazione territoriale.

Villar Perosa 15/04/2021
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