CITTA p1 AVIGLIANA

PROTOCOLLO D’INTESA SU
DIRITTI DI CITTADINANZA E CONCERTAZIONE
ANNO 2021

Con riferimento ai protocolli d’intesa tra I’Amministrazione Comunale di
Avigliana e le Organizzazioni Sindacali CGIL-CISL-UIL e dei Pensionati stipulati
annualmente dall’anno 1999 a seguito dei frequenti successivi incontri effettuati
viene stipulato il seguente nuovo protocollo di intesa sulle politiche sociali, che
integra i precedenti succitati.

Nel 2020 la pandemia da Covid-19 ha generato diverse forme di emergenza non
solo di tipo economico. L'Amministrazione Comunale si ¢ impegnata nel cercare di
dare risposte puntuali a tutte le richieste di aiuto che sono pervenute, oltre a
organizzare interventi piu strutturati. A questo scopo, fondamentale & stato il
sostegno delle Organizzazioni Sindacali, del Consorzio Conisa Valle Susa e
Valsangone, degli enti del terzo settore e delle associazioni di volontariato.

I cittadini/nuclei familiari raggiunti dagli aiuti sono stati i seguenti:

Buoni spesa Covid-19 (marzo 2020): 330
Buoni spesa Covid-19 (gennaio 2021): 159
Esenzioni Scuolabus: 43

Esenzione Ticket: 163

Esenzione mensa scolastica: 517
Esenzione TARSU: 205

Contributo assistenza mensa: 58

Tesserini trasporto luoghi di cura: 85
Contributo riscaldamento: 298

Contributo cittadini ultra65enni: 120
Servizio spesa a domicilio: 300 ore di interventi

Al fine di fotografare la reale difficolta delle famiglie aviglianesi con al proprio
interno almeno un cittadino ultra 50enne ['Amministrazione Comunale e le
Organizzazioni Sindacali distribuiranno nei prossimi mesi un questionario le cui
risultanze serviranno per indirizzare ulteriori sostegni e iniziative strutturali per chi &
piu in difficolta.
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Per il 2021 il Comune di Avigliana assume il mantenimento della spesa sociale e del
livello degli investimenti, come vincolo di bilancio, per mantenere e migliorare i
servizi e intervenire sulle politiche del lavoro e la qualita sociale e di contrasto alla
crisi dovuta anche alla comparsa da inizio 2020 della pandemia Covid-19.

In via prioritaria inoltre il Comune s’ impegna per il 2021 a:

- confermare le fasce di tassazione Irpef e le aliquote Tasi e Imu in vigore dal
2014,

- collaborare attivamente con lo sportello delle opportunita lavorative
dell’Unione dei Comuni con sede ad Avigliana;

- attivare 5 cantieri di lavoro di sei mesi ciascuno in collaborazione con
’Unione dei Comuni e la Citta Metropolitana;

- attivare 10 tirocini formativi nelle aziende del territorio in collaborazione con
il CPI di Susa retribuiti dal Comune stanziando 15.000 euro;

- riproporre il bando per il contributo agli over 65 in situazione di disagio,
secondo 1 canoni gia sperimentati negli anni passati adottando i criteri
stabiliti dal regolamento I.S.E.E. stanziando € 35.000;

- confermare il bando per il sostegno alle spese di riscaldamento per le
famiglie a basso reddito stanziando € 60.000;

- versare al CON.L.S.A. Valle di Susa e Val Sangone la somma di € 386.000
per i servizi socio-assistenziali;

- continuare la collaborazione con i sindacati per le pratiche per le visure
catastali, in modo da rendere un servizio utile e gratuito ai cittadini;

- confermare I'utilizzo del servizio navetta gratuito del giovedi che collega le
borgate con il Comune, l’ospedale, la posta e il mercato settimanale,
stanziando € 6.000;

- promuovere € consolidare ulteriori iniziative, per la tutela dei bassi redditi
delle famiglie, volte a contrastare le poverta, eventualmente anche attraverso
il Consorzio CON..S.A., considerando anche la nuova normativa
sul'l.S.E.E.;

- consolidare I’esperienza del consiglio comunale delle ragazze e dei ragazzi e
realizzare i progetti da esso proposti;

- confermare Iampliamento a 8 settimane del centro estivo comunale per pit
di 200 posti disponibili prevedendo lo stanziamento di € 60.000;

- favorire I’inserimento sociale dei cittadini stranieri, stimolando la nascita di
associazioni, fornendo spazi di incontro e facilitando i corsi di
alfabetizzazione organizzati in collaborazione con il Centro Territoriale
Permanente;
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proseguire il progetto Sprar diventato Siproimi/SAI per un’accoglienza dei
richiedenti asilo che sia pil sostenibile sul territorio e piu attenta ai servizi
erogati per una maggiore inclusione sociale;

consolidare I'esperienza della spesa a domicilio e/o accompagnata per
anziani e disabili, prevedendo anche il ritiro esami ospedalieri, la consegna
farmaci e la consegna libri della biblioteca, stanziando € 5.000:

proseguire con il progetto di recupero del cibo non utilizzato dalle mense
scolastiche da distribuire alle famiglie meno abbienti iniziato nel 2016 in
collaborazione con lo SPI-CGIL, la Consulta Anziani, gli Eco-volontari;
proseguire con il progetto di recupero del cibo invenduto al termine del
mercato settimanale del giovedi in collaborazione con CON.L.S.A. e cittadini
volontari e con il recupero del cibo non consumato alla mensa dell’ Azimut;
promuovere ¢ mantenere iniziative (sociali, culturali, sportive ,ecc.) per gli
anziani e i giovani;

organizzare un evento socio-culturale in collaborazione con 1’Assessorato
alla Cultura e le OO.SS. rivolto alla popolazione ultra 65enne;

mantenere il servizio di trasporto ai luoghi di cura in convenzione con la
Sogit, prevedendo un costo forfettario di € 5,00 a servizio per i disabili e le
fasce piu deboli e a basso costo per gli altri cittadini, stanziando € 25.000;
confermare il servizio di trasporto minori disabili, con una spesa di € 10.000;
confermare il contributo di € 5.000 per I’attivita di teatro con i disabili
nell’ambito del progetto “Teatro senza confini™;

promuovere nuove azioni per difendere i diritti dei disabili, attraverso il
supporto della CPD (Consulta persone in difficolta onlus) continuando i
lavori dedicati all’abbattimento delle barriere architettoniche come gia fatto
in Corso Laghi, la creazione di percorsi turistici dedicati e del sostegno alla
creazione di eventi culturali per tutti;

permettere agli studenti disabili di frequentare le scuole tramite il supporto di
personale adeguato per circa 160 ore/settimana, prevedendo lo stanziamento
di € 80.000;

coprire le spese di inserimento di bambini disabili all’interno dei nidi gestiti
dall’Unione dei Comuni in collaborazione con gli altri comuni della valle e il
CON.LS.A.;

attivare progetti P.A.S.S. per soggetti svantaggiati che non rientrano nelle
categorie protette in collaborazione con il CON.L.S.A. Valle di Susa
stanziando € 20.000;

favorire percorsi di inserimento lavorativo per i soggetti svantaggiati, anche
tramite lo strumento della cooperazione (progetto solidali, progetto malati
psichiatrici, cantieri di lavoro);



- mefttere in atto iniziative utili a intervenire nelle situazioni di emergenza
(anche di concerto con il CON.L.S.A.: case in affitto per donne e/o figli con
gravi problematiche familiari):

- utilizzare una cospicua parte di OO.UU. per coprire i tagli alla spesa corrente
e quindi ai servizi alla persona;

- attivare controlli che permettano una seria lotta all’elusione ed evasione
tributaria;

- proseguire gli accertamenti volti al recupero delle tasse comunali non
riscosse;

Le parti firmatarie affermano il valore della partecipazione per la piena
realizzazione delle politiche solidali e per valorizzare a pieno il ruolo delle
Organizzazioni Sindacali, della Consulta Anziani e delle rappresentanze sociali e dei
cittadini.

Il Comune di Avigliana e le Organizzazioni Sindacali sono impegnati ad affermare
I’autonomia degli Enti Locali ed ottenere risposte adeguate ai diritti di cittadinanza.
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