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Isindacatilancianol’allarme su scalone ed esodati e chiedono un confronto su tutto il sistema,

LafinediQuota 100riapre
il cantiere dellaprevidenza,

a possibile fine di quota 100, di

cui non si parla nel Pnrr (Piano

nazionale diripresa e resilienza)

riapre il dibattito sul sistema
previdenziale. Nel testo finale del Pia-
no (337 pagine) la Lega é riuscita a far
togliere il riferimento, che c’era nella
versione precedente, al fatto che Quo-
ta 100, come prevede la legge, termi-
nera alla fine di quest’anno e non sa-
ra prorogata. Nonostante cio, la stes-
salegasachela“sua” riformaintro-
dotta sperimentalmente dal governo
Conte 1 per ottenere la pensione a 62
anni (con 38 di contributi) non sara
meccanicamente riproposta. | rischi
legati a una chiusura netta del pro-
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gramma quota 100, pero, sono diver-
si, come sottolineano i sindacati.
Escludere a priori la proroga della pen-
sione con quota 100, denuncia la Cisl,
“senza prevedere alternative valide
e socialmente sostenibili, & profon-
damente sbagliato”. ViaPo, cosico-
me i sindacati dei pensionati, chie-
dono da tempo una riforma struttu-
rale nella direzione di una maggiore
flessibilita del sistema pensionisti-
co. In sostanza, il contrario di un pos-
sibile taglio netto a quota 100, per
altro senza misure alternative.

“La riforma delle pensioni - sottoli-
nea il segretario generale della Fnp
Cisl, Piero Ragazzini - & tornata di

( N

nuovo ad essere un tema caldo
nell’azione di governo. Tutto ruota
intorno all’'idea di un probabile ad-

dio a Quota 100 dal prossimo
31/12/21 che potrebbe provocare
un nuovo caso esodati. La Fnp - ag-
giunge il sindacalista - & in sintonia
con la Cisl nel proporre il supera-
mento dello scalone che scattereb-
be da gennaio 2022 attraverso I'in -
troduzione diun’eta diuscita flessi-
bile”.

Ragazzini evidenzia, poi, la necessi-
ta di “introdurre una pensione di
garanzia perigiovani, per chiha car-
riere discontinue e ha avuto un’in -
terruzione nella contribuzione an-

che per aver svolto lavoro di cura”.
“Infine - aggiunge il segretario ge-
nerale della Fnp - occorre interveni-
re sulla previdenza complementa-
re”.
E poi necessario, spiega ancora Ra-
gazzini, “tutelare quei lavoratori
che svolgono lavori usuranti e gravo-
si, i caregiver, e gliinvalidi al 74%".
“Va resastrutturale 'opzione don-
na-aggiunge il sindacalista -, va con-
fermata la pensione anticipata per
41 e 10 mesi per le donne e 42 e 10
mesi per gli uomini, e i lavoratori
precoci che hanno iniziato a lavora-
te prima di 19 anni”.
La Fnp chiede inoltre 'ampliamen -
to dell’attuale platea dei beneficia-
ri della 14esima mensilita e un piu
equo meccanismo di rivalutazione
delle pensioni “vista la perdita del
potere d’acquisto che si e verificato
neglianni”. Unarivalutazione delle
pensioni puo avvenire, tra l'altro,
anche attraverso “una seria rifor-
ma fiscale”.
“Riteniamo, inoltre, necessario - af-
ferma Ragazzini - attivare la Commis-
sione per una valutazione del reale
impatto della spesa assistenziale e
della spesa previdenziale sul bilan-
cio del nostro Paese. Questo dovreb-
be permettere, fra le altre cose, di
inviare all’Europa dati piu esatti sul-
la spesa pensionistica Italiana”.
In quest’ottica il segretario genera-
le della Fnp chiede I'attivazione di
un tavolo “affinché le proposte pre-
sentate nella piattaforma rivendicati-
va unitaria dei sindacati dei pensiona-
ti vengano discusse”.
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