COMUNE DI PIOSSASCO

Verbale d’accordo fra Amministrazione Comunale e CGIL-CISL-
UIL/SPI FNP UILP

[I giorno 6 marzo 2020 presso il Municipio di Piossasco si sono incontrati il Sindaco Pasquale
GIULIANGO, il Vice Sindaco Federica Sanna, I’Assessore al Bilancio Simona Raneri e I’Assessore alle
Politiche Sociali Cecilia Tibaldi con i Sindacati Confederali CGIL - CISL - UIL Territoriali e dei
pensionati SPI - FNP - UILP, per una verifica sul Bilancio Previsionale 2020-2022, sugli obiettivi delle
entrate comunali, delle politiche sociali e del lavoro.

Si assume il confronto tra le parti, attraverso il metodo concertativo, per altro previsto dal protocollo per le
relazioni sindacali CGIL-CISL —-UIL e Anci Piemonte e Lega delle Autonomie Locali, sugli indirizzi e
sulle sceite, a partire dalle politiche di Bilancio, in quanto strumento per una piu efficace, valutazione dei
bisogni, I’individuazione di obiettivi, priorita, scelte condivise e reperimento delle risorse. Fermo restando
il ruolo e I’autonomia decisionale dell’Amministrazione Comunale.

La nuova Amministrazione Comunale, insediatasi in seguito alle elezioni del giugno 2019, considera
prioritario il confronto con le parti sociali per la definizione degli obiettivi e delle strategie comuni.

Per I'anno 2020, si impegna a garantire la salvaguardia e il buon funzionamento dei servizi socio-

assistenziali e delle politiche giovanili, la costante attenzione alle fasce pit deboli della popolazione (minori,

adulti in difficolta, anziani), il sostegno all’offerta formativa delle scuole e all’integrazione scolastica.

[l Bilancio Previsionale per I’anno 2020 quadra nella cifra di € 14.717.703,00 in tale importo non sono stati
considerati gli importi accantonati in FPV.

Nel Bilancio di Previsione la parte corrente risulta essere di € 10.700.980,00, la parte di investimenti di €
852.000,00, la quota ammortamenti mutui per € 179.223,00 oltre ad € 2.985.000,00 di partite di giro.

Gli equilibri della parte corrente del bilancio si garantiscono attraverso un attento monitoraggio di tutte le
voci di spesa, con la riduzione degli stanziamenti per spese generali, consumi energetici (frutto di
investimenti strutturali degli anni precedenti), nelle scelte di incarichi professionali, contributi ordinari e
straordinari, canoni, materiali di consumo, servizi collaterali in modo da poter concentrare il massimo delle

risorse disponibili nella spesa sociale.

Le entrate e le conseguenti spese del Piano Finanziario Tari sono state momentaneamente confermate in
misura pari a quelle dell’anno precedente, in attesa dell’adeguamento dei Piani Finanziari alle nuove
direttive ARERA (Autorita di regolazione per energia, reti e ambiente)

Verra approvato con le necessarie modifiche in corso d’anno, aprendo un tavolo di discussione con le

Organizzazioni Sindacali.
Restano invariate, a livello del 2019, le tariffe delle Utenze sia domestiche sia non domestiche.

Per quanto concerne la lotta all’evasione e all’elusione prosegue il recupero della TARI 2014 e anni

precedenti gia avviato nel 2019.
Per I'anno 2020 si prevede di effettuare solleciti ed i relativi accertamenti riguardanti la TARI degli anni

2015e 2016.
Per quanto attiene I'IMU si prosegue il recupero degli accertamenti emessi sugli anni 2014,20 15 e anni

precedenti e si avvieranno gli accertamenti sugli anni 2016 e 2017.
Nel corso del 2020 sara spedita la gara per I'individuazione del concessionario incaricato del recupero




coattivo. Le O.0.S.S. suggeriscono di stipulare una convenzione con I’Agenzia delle Entrate.

Le parti concordano di continuare a porre particolare attenzione sull’equa compartecipazione alla spesa per i
servizi pubblici, con particolare riguardo al nuovo ISEE. Si continuera ad attuare il Regolamento Comunale
per I’Applicazione dell’Indicatore della Situazione Economica Equivalente (I.S.E.E.) ai servizi ed alle
prestazioni agevolate erogati dal Comune di Piossasco approvato con deliberazione di Consiglio Comunale
n. 7 del 14/04/2016. Il regolamento in questione & stato redatto in base ai principi contenuti negli accordi
siglati in merito tra Anci Piemonte e CGIL-CISL e UIL Piemonte e norma I’utilizzo dell’Isee corrente,
dell’Isee provvisorio, stabilendo la possibilita, a seconda del beneficio concesso e della relativa categoria di
richiedenti, di prevedere “criteri aggiuntivi” per I’accesso agevolato alla prestazione quali indicatori del

livello dei consumi e della capacita reale di spesa.
Nel regolamento trovano anche spazio le modalita dei controlli a carico dell’Ente tesi a perseguire il criterio

dell’equita.

Nell’ambito della Spesa Sociale la voce, maggiormente significativa del bilancio, rimane come nel 2019
riferita ai trasferimenti correnti al consorzio socio-assistenziale C.L.diS. pari ad €760.000,00 che
corrispondono alla quota pro-capite dell’anno scorso pari ad € 41,18 a residente. Il nostro consorzio si
conferma tra i primi, a livello regionale, quanto a compartecipazione alle spese da parte dei comuni
consorziati. Il bilancio consortile per il 2019, pur confermando nella sostanza i servizi garantiti negli anni
precedenti, ha evidenziato un risparmio quantificato in € 110.000,00 sulla spesa del personale. Tali
economie rappresentano una situazione contingente non ripetibile in seguito alla quale & stata valutata la
possibilita della riduzione una tantum della quota per ciascun Comune di circa 1,00 € per ogni abitante.
Diversamente [’orientamento prevalente dei sindaci, condiviso dalle O.0.S.S. si & espresso nel
potenziamento dei servizi esistenti demandando ad una successiva variazione di bilancio la destinazione

della spesa aggiuntiva.

Nella previsione di Bilancio 2020 ¢ stato previsto, per I’assistenza educativa agli alunni diversamente abili
uno stanziamento di € 82.000,00 e per garantire il trasporto casa-scuola-casa un importo di € 9.000,00.

Per I’anno 2020 sono state stanziate le risorse, € 3.300,00, per la prosecuzione del servizio di trasporto
disabili presso i presidi sanitari sia territoriali che extraterritoriali. Il servizio, a seguito di procedura di
selezione, viene attualmente svolto dalla CRI- Comitato Locale di Piossasco.

Sul bilancio previsionale 2020 sono state stanziate risorse per trasferimenti correnti per politiche sociali e
iniziative di promozione per la salute per complessivi € 8.200,00.

[l progetto Ben-Nasco a Piossasco, realizzato in collaborazione con I’associazione di promozione sociale La
Bottega del Possibile, si pone diversi obiettivi, tra i quali: la riduzione delle diseguaglianze nella cura della
salute, il sostegno all’inclusione sociale, il sostegno alla genitorialita, il sostegno alle mamme nella fase pre
e post partum e ai bambini di 0 — 3 anni nel loro percorso di crescita e di sviluppo.

E’, inoltre, occasione di contrasto alle solitudini e di sviluppo di reti relazionali. Il progetto vede il
coinvolgimento della comunita attraverso un lavoro di rete dei soggetti istituzionali, del mondo del
volontariato e dei servizi rivolti all’infanzia e delle scuole, al fine di promuovere una comunitd a misura di

bambino, reti plurime di sostegno e sviluppo di comunita.
Ulteriori progetti con lo stesso obiettivo saranno finanziati sostenendo le attivita delle associazioni che

operano sul territorio.

[l bando, concordato con le OOSS presenti al tavolo, per I’erogazione dei contributi commisurati al
versamento dell’addizionale comunale Irpef e della Tari, emesse nell’anno 2019 ha previsto una
redistribuzione di risorse per complessivi € 25.000 su 94 richiedenti. La fase di accertamento € ancora in
corso € a breve si avranno i risultati definitivi. Le parti convengono di riproporre la misura in questione

anche per i prossimi anni.

Per il sostegno ai cittadini che hanno perso il lavoro, si concorda di attivare per I’anno 2020 politiche
attive per il lavoro attraverso un soggetto qualificato ed accreditato sul territorio; per questi interventi sono
stati previsti a bilancio € 25.000,00.

Per il 2020 le parti concordano con la decisione di attuare il progetto regionale di Cantieri dj lavoro over




58 anni per 6 persone. Il progetto non prevede costi per il Comune fatto salvo quelli relativi agli oneri
accessori di competenza, formazione e sicurezza pari a € 9.500,00.

L’Amministrazione, unitamente ai comuni afferenti al Cidis, ha siglato il Protocollo d’Intesa Giovani e
Lavoro, che prevede uno stanziamento di € 10.000,00 per gli anni 2020, 2021 e 2022.

L’iniziativa ha I’obiettivo di attuare una nuova progettualita di ambito territoriale per favorire, sostenere e
facilitare I’avvicinamento o I’inserimento dei giovani nel mercato del lavoro.

La dispersione scolastica e il fallimento formativo sono gia emergenza nazionale ed i dati relativi aj
ragazzi che frequentano le scuole del nostro territorio sono, purtroppo, in linea con i preoccupanti dati
nazionali.

La nuova amministrazione, in accordo con le 0.0.S.S.]l, ha messo tra le prioritd I'impegno attivo per
contrastare tale tendenza partendo da una stretta collaborazione con tutti gli attori del mondo scuola e
promuovendo azioni di sensibilizzazione che in futuro si completeranno con attivita e sinergie mirate a

sostenere i ragazzi e le loro famiglie.

Le tariffe della Mensa Scolastica, dopo il nuovo bando e la relativa assegnazione al gestore, per agevolare il
maggior numero di utilizzatori, sono state riviste. Sono state modificate le quote a carico del 1~ figlio per le
fasce ISEE 7,8 e la quota di chi non presenta la richiesta di agevolazione. Per queste fasce la quota ¢ stata
ridotta a € 4,70, leggermente superiore al valore presentato dalla vincitrice del bando di € 4,65. La
differenza di € 0,05 verra utilizzata a copertura delle spese per la gestione complessiva.

Rimangono invariate, rispetto al precedente bando, le quote per i non residenti.
Le tariffe della mensa sono modulate in 8 fasce Isee da zero ad € 22.000,00 oltre alla fascia superiore ad

euro 22.000,00 e a quella non residenti. Il costo del pasto pertanto parte da una cifra minima di € 0,69 sino
ad arrivare, a seguito di modulazioni rapportate alla fascia di appartenenza, ad un importo massimo di €
5,10 per gli utenti con Isee superiore ad € 22.000,00.

Le parti si impegnano a incontrarsi per valutare un’eventuale rimodulazione delle fasce Isee per I’anno

scolastico 2020/2021.

Le tariffe del servizio di asilo nido comunale “Collodi” sono modulate in 9 fasce Isee da zero ad €
25.000,00 oltre alla fascia superiore ad euro 25.000,00 e a quella non residenti.

Le tariffe del servizio di micronido comunale “Giricoccole”, nel quale sono previsti tempi frequenza
maggiormente diversificati rispetto al servizio di asilo nido “Collodi” prevedono quota a carico delle
famiglie differenti a seconda di un Isee superiore o inferiore ad € 25.000,00.

Le tariffe del servizio di trasporto scolastico, pari ad € 35,10 mensili, sono di fatto dimezzate peri mesi di
settembre e giugno e per coloro che fruiscono del servizio solo per I’andata o per il ritorno. :

In base ai criteri di applicazione delle tariffe adottati con deliberazione di GC n. 177 del 15/11/2016 per il
servizio di refezione scolastica, di asilo nido “Collodi” e di trasporto scolastico, con successiva
deliberazione di GC n. 178 del 18/10/2017, in relazione del servizio socio-assistenziale, sono applicate

tariffe agevolate per i casi socialmente svantaggiati.

Il servizio, gia attivo per la Scuola dell’Infanzia e per la Scuola Primaria negli anni scorsi, di Pre e Post
scuola nell’anno scolastico 2019/2020 & stato per la prima volta esteso anche alla Scuola Secondaria di

Primo Grado.
La nuova Amministrazione ha indetto un bando per I’erogazione di contributi per le famiglie a sostegno del

pagamento delle tariffe applicate dal soggetto gestore dell’attivita.

Tale contributo viene erogato per tutti gli ordini scolastici per I*anno in corso ed ha I’obiettivo di realizzare
azioni di sostegno a favore di famiglie che con grandi difficoltd devono conciliare cura delle famiglie e
tempi di lavoro. Per tutte le famiglie che ne hanno fatto richiesta, il contributo minimo & stato di €55,00. A
Questo si aggiunge una somma calcolata sulla base delle fasce Isee.

Lo stanziamento di bilancio per tale iniziativa & pari a € 5.000,00.

Tale misura verra riproposta anche per i prossimi anni.

Sempre a sostegno dei cittadini in difficolta, ed in particolar modo a coloro con disagio abitativo,
I’Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali concordano con la decisione di proseguire e di potenziare
le differenti iniziative gia in atto: progetto accoglienza notturna, progetto “Rete pef casa” in
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collaborazione con un’associazione di volontariato del territorio, progetto “Stop & Go” di accoglienza
temporanea presso una struttura di proprieta comunale. La disponibilita di strutture comunali si & arricchita
di un nuovo alloggio situato presso il centro culturale il Mulino ed ¢ in programma I’acquisizione di altri

immobili all’interno del progetto “Stop & Go”.
[n accordo con ATC si ¢ offerta la disponibilita di locali comunali per Iattivita di censimento non solo

rivolta ai cittadini di Piossasco ma anche a quelli di Volvera, Bruino e Rivalta riducendo il disagio,

soprattutto della popolazione anziana, del doversi recare a Torino.
Si sono inoltre attivate tutte le risorse disponibili (vedi ASLO pari ad € 12.000,00 fondi regionali) e,

I’ Amministrazione ha provveduto a stanziare € 2.000,00 di risorse proprie in corso d’anno verra adeguato
lo stanziamento.

Al fine di incentivare I'uso dei contratti di locazione a canone concordato, saranno messe in atto
campagne di sensibilizzazione e informazione rivolte ai proprietari di immobili.
Tali contratti agevolativi, infatti, possono essere vantaggiosi sia per gli inquilini sia per gli affittuari.

Prosegue I’impegno dell’ Amministrazione nel progetto di accoglienza migranti: “Siproimi”.

Prosegue il progetto denominato “Piossasco: una comunitd che si prende cura” che il comune sta
realizzando in partnership con i diversi soggetti del privato sociale (Ass.ne San Giacomo Onlus, Bottega
del Possibile, Social COOP, Itaca) e istituzionali (AslTo3, Universita degli Studi di Torino, Ordine

Regionale degli Assistenti Sociali, CidiS).
Il progetto, che coinvolge i cittadini di eta tra i 75 e gli 85 anni, ha ’obiettivo di‘.promuovere la salute

attraverso percorsi di cura e di assistenza domiciliare per rispondere a bisogni presenti e non ancora
rilevati da parte del sistema di servizi pubblici.

L’Amministrazione, in accordo con le Organizzazioni Sindacali, ha inoltre stanziato specifiche risorse
per garantire il trasporto degli anziani non autonomi negli spostamenti al fine di agevolare la
partecipazione degli stessi alle attivita ricreative e di promozione della salute e ha previsto ulteriori
risorse per garantire la “prima visita” per la maggior parte degli anziani del territorio.

Prosegue il servizio “Prontobus”, volto al trasporto e all’accompagnamento di cittadini, con ridotta
autonomia motoria, che devono recarsi presso le strutture del SSN, o convenzionate, site nel territorio
dell’ASL TO3 e della Citta di Torino per effettuare visite, esami, ricoveri e/o dimissioni. La quota di
contribuzione degli utenti varia in base all’Isee degli stessi ed & prevista la gratuita del servizio per i
disabili motori gravi, barellati o in carrozzina.

E inoltre attivo nell’area sud-ovest della Citta Metropolitana il servizio “MeBus”, che effettua corse su
prenotazione da e per i presidi sanitari IRCC, Orbassano San Luigi e Ospedale di Rivoli, oltre alle corse
intercomunali. Il costo & uguale a quello degli autobus di linea extraurbani.

L’Amministrazione sta lavorando con I’obiettivo di realizzare la Casa della Salute e della Comunita
presso gli immobili di proprieta del San Giacomo tra Via Palestro e Via Trento.

[ locali dell’ASL si trasferiranno in questo stabile gia nel corso del 2020, per poi accogliere gli uffici
del Cidis, garantendo in questo modo sia la sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori del Consorzio
(oggi isolati nell’attuale sede) sia la facilita di accesso per gli utenti che potranno usufiuire dei servizi

in centro citta.
Le Organizzazioni Sindacali suggeriscono di valutare di inserire in questo progetto anche i servizi per

il lavoro.
Gli anziani sono inoltre il target di riferimento del progetto attuato in collaborazione con altri comuni
afferenti al CidiS e con I’ASLTO3 di “peer education” a contrasto del gioco patologico denominato “Se

vecchiaia sapesse”.
Grazie all’esito positivo del progetto in risposta al bando della Regione Piemonte “Progetti di

prevenzione dalle nuove dipendenze”, le iniziative potranno essere ampliate a nuove fasce d’eta e
nuove forme di dipendenza.

Proseguono le attivita di “XMING — Per Mettersi In Gioco” finanziato dall’impresa sociale Con i Bambini
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nell’ambito del bando prima infanzia 2016.
Il progetto, con le sue iniziative che si realizzano nei 6 Comuni partner, intende sostenere le reti locali e lo

sviluppo di pratiche di progettazione partecipata dove ogni attore con proprie competenze coopera ed
assume responsabilita sociali verso la collettivita, in una logica di comunita educante che si prende cura

dei bambini.
Sempre nell’ambito del fondo per il contrasto della poverta educativa minorile sono ripartite nel gennaio

2020 le attivita di “FUTURAMA” rivolte ragazzi dagli 11 ai 14 anni.

Il progetto ¢ finalizzato alla sperimentazione e allo sviluppo di competenze trasversali e prevede numerose
attivita culturali, animative, artistiche, tecnologiche ed espressive.

Entrambe le attivita sono ad accesso libero e completamente gratuite.

E stato avviato [’ampliamento del progetto educativo a favore di una mobilita sostenibile “Piedibus® con la
creazione di una terza Linea che va ad aggiungersi alla prima dopo I’ottimo risultato di partecipazione da
parte degli scolari. [l progetto s’inserisce nei programmi internazionali che mirano a migliorare la qualita della
vita nelle citta attraverso la mobilita sostenibile, in questo caso la mobilita casa/scuola dei bambini della Scuola
Primaria. Si parte dalla considerazione che per ridurre l'inquinamento atmosferico e per aumentare la qualita della
vita siano importanti misure di lungo periodo ed azioni che agiscano sui comportamenti dei singoli e li
incentivino al cambiamento improntato alla mobilita sostenibile. Lungo il percorso i bambini chiacchierano
con i loro amici, imparano cose utili sulla sicurezza stradale e si guadagnano un po' di indipendenza.
L’obiettivo per i prossimi anni € quello di ampliare il servizio inserendo altre ulteriori linee e fermate.

Nel 2018 € stato raggiunto con GTT un accordo per I’utilizzo degli abbonamenti delle tratte
Piossasco/Pinerolo e Piossasco/Giaveno anche sulla tratta Piossasco/Torino durante il week end.

Nel 2019 tale possibilita € stata estesa in via sperimentale anche per I’utilizzo durante la settimana.

L’ Amministrazione conta di rendere il prima possibile strutturale la suddetta sperimentazione.
Contestualmente si prosegue con il dialogo tra i sindaci interessati dalle linee scolastiche verso le scuole
superiori del territorio e la GTT per lavorare ad una riduzione delle tariffe e per garantire la sicurezza dei

mezzi utilizzati.

Come negli anni passati, I’Amministrazione Comunale intende garantire che le gare d'appalto che verranno
bandite applichino il codice dei contratti di cui al D.Lgs 50/2016 con particolare riferimento all’articolo 50.
Si espleteranno le attivita di controllo per il rispetto delle norme di sicurezza dei cantieri.
L’ Amministrazione Comunale si impegna a rispettare questi principi anche per le proprie gare e i propri
affidamenti oggetto di Centrale Unica di Committenza, affidata in convenzione al Comune di Pinerolo.

II Comune di Piossasco, in sinergia con i comuni del CIDIS e d’intesa con le 0:0.S.S., intende promuovere
e proseguire I’attivita dei servizi sociali che mette in atto la normativa attualmente vigente in tema adozioni
e affidi. A tal proposito, i Sindaci hanno siglato un documento con il quale manifestano perplessita rispetto
al disegno di legge regionale “Allontanamento Zero”, chiedendo alla Regione Piemonte misure concrete di
potenziamento dei servizi per le famiglie e per la tutela dei minori.

Le parti, nelle more di un auspicato accordo in sede ANCI Piemonte, recepiscono integralmente, in quanto
applicabili ad un’ Amministrazione Comunale, le linee guida in materia di appalti pubblici e concessioni di
lavoro, forniture e servizi, oggetto di Protocollo di Intesa sottoscritto tra Regione Piemonte e CGIL-CISL-
UIL Piemonte il 10/06/2016, che si allega al presente verbale di accordo, per costituirne parte integrante.

La crisi socio-economica ed occupazionale dell’area torinese, iniziata oltre un decennio fa, & un fenomeno
che ha condizionato la nostra comunita locale, ponendo il comune nella condizione di primo destinatario di
aspettative importanti e urgenti da parte dei propri cittadini. Sulla base di queste motivazioni, le parti
concordano di cooperare nel reciproco rispetto delle responsabilita e ruoli alla Vertenza Torino attivata dalle
Organizzazioni Sindacali CIGL, CISL, UIL confederali dell’area metropolitana di Torino.

Le parti si impegnano a favorire la costituzione di un tavolo intercomunale di confronto sulle tematiche
dello sviluppo, del lavoro e della salute. Il tavolo, attivato a livello distrettuale, avra come attori le parti

sociali e le istituzioni.




Il Comune di Piossasco e i Sindacati concordano nella costante ricerca di condizioni per una svolta nelle
politiche sociali, del lavoro e dello sviluppo, necessaria per una nuova politica economica con particolare
riferimento al bilancio 2021. A questo proposito, le Parti si impegnano a fissare un incontro di disamina

del bilancio previsionale.
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