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VERBALE Di ACCORDO
Tra il COMUNE di NIZZA MONFERRATO
e le 0.0.5.5. CGIL CISL UIL

A NIZZA MONFERRATO il 21 gennaio 2020 in Municipio si & svolto un incontro tra il
Sindaco Simone NOSENZO, I'Assessore VERRI Valeria, Vanda DELPRINO Responsabile
servizi Sociali, dott. Domenico Fragala Responsabile Finanziario e le 00.5S. per
discutere delle Politiche sociali e del Bilancio preventivo 2020.

Le OO.SS. sono rappresentate da:

CGIL DELAUDE Francesca

CGIL SPI COLTELLA Piero — CHIAPPINQO Michele
CISL CALELLA Stefano

CISL FNP SOFFRANIO Carmen - BORGATTA Pierluigi
UIL UILP BAINO Clelia -~ RIZZONE Aldo

Le parti si sono confrontate, neil'ambito dell’accordo Protocollo d’intesa sulle
relazioni sindacali, in previsione della definizione del Bilancio Preventivo 2019.

Dopo approfondita discussione si &€ convenuto quanto segue:

SPESA SOCIALE

Su espressa richiesta di parte sindacale il Sindaco afferma che non vi saranno
riduzioni deila spesa corrente sui servizi sociali e alla persona.

L’Amministrazione Comunale conferira al Consorzio socioassistenziale CISA una
quota di € 15,50, pro capite per ciascun abitante di Nizza Monferrato. Da sottolineare
che la quota capitaria per il 2019 era di E 14,50, aumento stabilito per mantenere la
quantita e qualita dei servizi. Al Consorzio vengono infatti delegati gli interventi per
I"assistenza economica, per I'integrazione, fassistenza ai minori e al disagio in genere.




Su espressa richiesta sindacale 'Amministrazione conferma il mantenimento del
fondo di E 7.000,00 per interventi straordinari.

Presso il Municipio il Consorzio CISA apre uno sportello per il pubblico due giorni alla
settimana.

ASSISTENZA AGLI ANZIANI

E' stata in parte demandata al CISA e mirata preferibiimente all’assistenza domiciliare
ed infermieristica, non & stato tuttavia attivato il servizio di “Pasti a Domicilio” per
assenza di richieste. A Nizza Monferrato vi & una Casa di Riposo di proprieta del
Comune e gestita dalla Cooperativa Sociale ANTEO ONLUS. La struttura & ubicata in
Viale San Giovanni Bosco ed & adiacente alla RSA di Nizza Monferrato.

ll Sindaco sottolinea che le rette per la Casa di Riposo vengono integrate da parte del
Comune, in base all'indicatore ISEE dell’anziano assistito ed al target sociale. Il fondo
stanziato dal Comune per questa finalitd varia da Euro 25.000 ad Euro 28.000 a
seconda delle effettive esigenze. Attualmente gli anziani che usufruiscono
dell'integrazione per ia retta sono tre.

TRASPORTI

Per trasportare gli anziani e le persone disabili dalla loro abitazione alla Casa della
Salute o all’Ospedale di Nizza Monferrato I'’Amministrazione ha stipulato una
convenzione con [|'Associazione Croce Verde. La convenzione prevede tariffe
agevolate ed il Comune investe E 1,50 per ogni abitante.

TAVOLO ANZIANI

Le OO.SS. propongono lattivazione di un TAVOLO ANZIANI permanente per
conoscere ed affrontare, con sistematicita, i problemi degli anziani sul territorio.
Prioritario & |'interesse per gli anziani soli o inseriti in un nucleo familiare minimo ma
anche per le persone svantaggiate o piu fragili. L'obiettivo & quindi il sostegno e
I'inclusione sociale per tutte le persone in difficolta. Il Sindaco ha accolto la proposta
delle 00.SS. ed ha accolto la proposta di convocare le parti per I'attivazione del
TAVOLO e lindividuazione dei Temi. I rappresentanti sindacali auspicano che tale
convocazione avvenga in tempi brevi.




SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE
ASILO NIDO

Vi & un Asilo Nido Comunale, in Regione Colania, destinato ai bambini dai 3 mesi ai
3 anni di eta. 'Amministrazione puntualizza che I’Asilo offre 38 posti ed attualmente,
a causa della chiusura di un Nido privato, si & formata una lista di attesa.

La retta BASE del Nido & di E 455,00 alla quale vengono applicate riduzioni, secondo
il reddito del nucleo familiare, con riferimento all’indicatore di reddito ISEE. Per il
2020 vi e la novita dei Bonus Asili nido.Si riporta una tabella con I'indicazione delle
fasce e delle tariffe.

FASCE DI REDDITO ISEE NUCLEO FAMILIARE RETTA MENSILE
Sino a euro 3.000,00 Euro 182,00

Da euro 3.001,00 ad euro 6.000,00 Euro 228,00

Da euro 6.001,00 ad euro 10.000,00 Euro 273,00

Da euro 10.001,00 ad euro 15.000,00 Euro 318,00
Da euro 15.001,00 ad euro 20.000,00 Euro 364,00

Da euro 20.001,00 ad euro 25.000,00 Euro 387,00
Oltre euro 25.000,00 Euro 455,00

SERVIZI SCOLASTICI E TARIFFE
Mensa Scolastica

Il servizio di mensa é affidato alla CAMST. La tariffa del Buono Pasto & pariad € 4,50,
sono previste riduzioni in base al reddito valutato con {'indicatore ISEE ed al numero
de figli.

Trasporti Scolastici - Scuolabus

Il servizio di scuolabus costa € 180 all'anno da pagare in due rate sa €90. | trasporti
scolastici sono affidati all’Unione collinare e per i ragazzi disabili vi & una convenzione
con la Croce Verde.




TRIBUTI

Nonostante il perdurare delle difficolta finanziarie e la crisi occupazionale
'Amministrazione Comunale ha comunque dichiarato che non sono stati previsti
aumenti rispetto ai Tributi Locali.

ADDIZIONALE COMUNALE ALL’'IRPEF CONTROLLARE
Aliguota min 0,7 e max 0,8 in base all’'indicatore di reddito ISEE

Esenzione per i nuclei con ISEE inferiore ad € 8.000,00 In anni precedenti la soglia di
esenzione era attestata su € 6.000,00.

Le 00.SS. chiedono al’Amministrazione di elevare tale soglia sino ad E 8.500,00. II
Sindaco afferma che valutera la possibilita.

IMU

L" aliquota per il 2020 rimane invariata rispetto al 2019, si riporta qui di seguito per
praticita |” aliquota in argomento e la relativa agevolazione:

ALIQUOTA
Aliquota Ordinaria 10,6 per mille
Aliquota per abitazioni e pertinenze concesse in comodato 7,6 per mille
ex L 208/2015 art 1 comma 10

TARI

Per il 2020 si conviene che non vi saranno aumenti relativamente alle utenze. ||
Sindaco sottolinea che viene praticata una riduzione pari al 75% della bolletta per i
cittadini ultrasessantacinquenni con pensione sociale ed in locazione per la casa di
abitazione.

POLITICHE SANITARIE

Nel Comune vi & una Casa della Salute in attivitd dal 2008 , con la presenza in sede
dei Medici di famiglia. L’Amministrazione conferma che cittadini risultano piuttosto
soddisfatti dal funzicnamento della struttura.

Nel dettaglio la descrizione:




CASA DELLA SALUTE di NIZZA MONFERRATO

¢ Servizio prelievi

¢ Consultorio ginecologico

* Ambulatorio Infermieristico Vulnologico, A Pediatrico A Medicina Legale

¢ SUSS (sportello socioassistenziale gestito da CISA)

¢ Ambulatori MMG e dei due PLS (Pediatri Libera Scelta) — sede nicese di
Neuropsichiatria infantile

e CUP - Ufficio Integrativa protesica

POLITICHE ABITATIVE

L'ATC gestisce circa 100 alloggi ed il Comune di Nizza Monferrato investe per le
politiche abitative circa Euro 35.000/40.000 all’anno.

Da sottolineare che nonostante la morosita negli alloggi ATC non vi siano stati sfratti.

BARATTO AMMINISTRATIVO

Le 0O0.SS. propongono I’ attuazione del Baratto Amministrativo. Il Baratto consiste
nella prestazione di ore di lavoro socialmente utile per coprire i debiti verso
I’Amministrazione. Le prestazioni di lavoro devono essere concordate con il referente
comunale e definite con la stipula di un apposito “Patto di collaborazione” tra
beneficiario e Comune. L’Amministrazione dimostra apprezzamento per tale istituto
ma puntualizza che attualmente a Nizza Monferrato vi sono 173 persone che
usufruiscono del reddito di cittadinanza e che dovranno essere utilizzate per lavori
socialmente utili. Non vi & quindi spazio per I'inserimento di altre persone.

LOTTA ALL'EVASIONE FISCALE

L’Amministrazione Comunale ha sottolineato che la lotta allevasione & attiva in
merito al recupero dei Tributi locali con opera costante per il pagamento delle cartelle
inevase e per le verifiche, con Fincrocio dei dati in proprio possesso, sui cittadini che
richiedono riduzioni o benefici dal Comune.

Per quanto attiene aill’opportunita di aderire al patto antievasione convenuto tra Anci
Piemonte, Lega delle Autgnomie Locali e CGIL, CISLe U




dichiara di voler aderire ma segnala difficolta alla individuazione e segnalazione degli
evasori.

Data

Comune diNizza Monferrato
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