di concertazions

smunale di Goziano 2 |

sono confrontate sui bilay

Premessz

{2 grave situazione fin '
condizicni di lavoro e di vita di ampie fasce dells popolaziona,
Lo stato di crisi denuncisto da numerose aziende, metie a rischio il postc di lavoro~di molt
lavoratori, non solo precari e impone i rafforzamento { z

s

d
degli enti locali a sostegno del raddite ¢ dalis politiche di promozione sociala.

h
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La Ejtrale incertezza che caratterizzs i
antrs COHF”U(B un ch‘d di difficolta per

ntr

Uobiettivo che gli enti locali e if sindacate condividono & queilo di contrastare if peggioramento
deile condizioni di vita di pensionat, ‘“\'cra‘ton disoccunati @ persone che gia si t

condizioni di indiganza: la contratiazione confederais con gii enti locali ha come contenuto un
insieme di tematiche {tariffe, criteri per fa cor‘xnar::c. aziong, Dclmcne ner integrazione, acd.)
che determinano i fivello del salario socizle.

in cosrenza con quesie premasse it punte di partenze & iz comung valutaziong positiva daila
pratica concertative, fino ad oggi svilupp ta ra sindacato ed Enti Locali, nei territoric deliz

nd
‘provincia novarese & che si mette in atto anche in quasto comune.

Quadro generale:

Nal Comune di Gozzano erano risiedono 5550 persone, di questi circa il 25 - 30% & composto da
ultra sessantacinquenni e 11% da cittadini stranieri.

Anche per il Comune di Gozzano si registra una difficolta dovuta all'incertezza deifentita dai
trasferimenti dei livelli superiori.

Addizionzle Irpsf, IMU, TARI tasseetaref‘e

Viene confermata {"addizionale come nei 2019: aliquota 0,6 con fascia di esenzions 2 10000 €

Lz TARI quest'anno viena mantenuta in attesa del dacreto attuativo dalia nucva normativa, sond
previste particaiari agevolazioni e riduzioni per casi specifici segnalati dai servizio scciale

L"aliquota defia TASI viene confermata al 2,5 per milte per le abitazioni di A/L, A/8 & A/9 e relative
pertinenze cat. C2/C8/C7 in attesa del decreto attuativo della nuova normativa

L'IVIU viene confermata al:
- 10,6 per mille per gli immobili diversi dalia ; ima casa quali sbitazioni secondarie,
seconde pertinenze, negozi, uffici, magazzini, etc. e per le aree fabbricabill.
- 3 per miile per gli immobili di categoria D quale quota di competenza comunale oftre al 7,6
per mille a favore dello Stato




il comune di Gozzano zderisce 2! Consorzio CISS di Borgomanero, Ea guotz capitaria che | comuni
corrispondone annualmente 2! Consorzio ta r rasidente (precedentemenis
era di£. 30)
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fl comune & anche sede dai Polo dal CISS {Polo Gozzang), iz sede & data dzi Comune in comodats
@'uso = costo zero.

La popolazione seguita risulta cost costituita per it Comune di Gozzano
minori 534
minori disab
acuiii dlsam i 43

anziani autosuificienti 17
anziani non autosufficienti 41

I 12
P12

3.

onostante le difficoita di bilancic il Comune ha fatto Ja scelta di mantenere le somme destinate
a‘la palitiche sociali negli stessi importi dell’anno nrecedente.

Una particolare attenzione viene data al tema della disabilits demiciliara con gestione diretta degli
interventi da parte del CISS, ma coordinati con I'ufficio comunale.

er I'assistenza economica alle famiglie viene stanziata dal Comune, 2 favore dei G SS, una somma
ufteriore exira guotis, cosl come altre somme vengono ristanzisie per atiivi ‘a 2ccezional,

i} Comune sostiene il centro di sggregazione anziani, mediante il pagamanto dalle spese di
funzionamento {l'immobile & dsto in uso gratuito da un privato) come pure finanzie, in
collzborazione con ANTEAS & SOMS!, il corse di ginnastica dolce per anzian! al quale partecipanc
gratuitamente pit di quaranta persone.

E' stata riconfermata la convenzione per i prelievi ematic con il centro anziani |

ttenzione viene posta anche allz popolazione stranierz in difficolt? attraverso le borse alimentar
gestite in collaborazione cor la CARITAS (vengono fornite znche ai cittadini italiani), ed ai hambini
che hanne difficolia con la lingua che vengono seguiti con le mamme presso i polo del CISS.

Centinuano 1 progetti di social housing per i recupero zll'zutonomiz delle persone
{prevalentementie donne e donne con bambini} che si trovane in un periodo di disagio sociale: 2
stato affittato, a prezzo concordzto, un immobile dal'ATC da parte dei Guaneiliani ed il comune
interviene con un contributo economico a copertura delle spese generali.

Tramite il CISS 2 attivato, per l2 disabilitd nell2 scuolz dell'abblizo, un servizic di assistenza =aliz
persona.




Se ¢i sono difficolta economiche i Comune interviens dietro orssentazione di relazione
deil’assistente sociale, per 2 famiglie, con figh frequantanti la scuols, in situszione di disagio

economico interviana anche z mezzo di acguisto dei buoni'pasto . A tale scopo & dastinatz Iz
proveniente dal 5 per mille dell'IRPEF

Viena organizzato un <entro astivo con servizio mansa per tullo il mess di fuglic con accasso dalle
7.30 alle 18. Le spese per assicurazione sono a carico de ! comune.

Se ¢i sono difficolta economiche segnaiats d | CISS it Comune interviens anche economicameants
per permetiare la frequenza a tutti i bambin

Per garantire [‘assistenza agli alunni che utilizzano lo scuolabus viene aftivato un servizio espletato
meadiante borse lavoro

£' incramantata iz vigilanza all'uscita dalle scucle in convenzions con ANTEAS che forniscs un
"nonne vigile"

Sang in fase di attivazione borse lavero in coilaborazione con CISS con contribuic 2 carice de
comune (as: assistenza ajunni su scuaiabus).

E' attivato in collaborazione con il CISS il monitoraggio della situazione di pagamenti dei canoni per
gli agpartamenti dell’'ATC,

Con tale procedura, 2 situazione & migliorata nel corso del 2019; sulla moerositd incelpevole si
mantiene il monitoragzico deila situazione (con eventuali interventi aconomici da parte del

Comune) in modo che Putente rientri nel fondo sociale e per evitare {'accumuio di somme
maggiori.

Georzzsna, 12 febbraic 2020
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