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CITTA’ di CARMAGNOLA
Citta metropolitana di Torino

Accordo tra le organizzazioni sindacali
C.G.l.L. = C.I.S.L. = U.I.L.
S.P.1. = F.N.P. = U.I.L.P.
il COMUNE di CARMAGNOLA

su diritti di cittadinanza, politiche sociali,
tariffarie e tributarie

Il giorno ventisette febbraio 2020, presso il palazzo municipale, I’Amministrazione comunale e le
Organizzazioni Sindacali (di seguito 00.SS.) si sono confrontate per una valutazione sulle scelte di bilancio
fatte per I'anno corrente dall’Amministrazione comunale.

Sono presenti per le 00.SS.:
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Contrasto all’evasione

Il Comune di Carmagnola, con D.G.C. n. 111 del 17/05/2012, ha aderito al protocollo d’intesa sottoscritto
tra A.N.C.I. ed Agenzia delle Entrate al fine di avviare con quest’ultima una collaborazione finalizzata a recu-
perare la base imponibile non dichiarata. L’ Amministrazione Comunale, con deliberazione della Giunta Co-
munale n. 33 in data 04.02.2016, ha manifestato la volonta di attivare servizi di controllo e verifica delle
rendite catastali ai fini di perequazione catastale, procedere ad eventuali redazione di perizie di stima su
immobili, supportare I’ attivita di accertamento tributario in materia di ICI-IMU-TASI-TARSU/TARES/TARI,
supportare | attivita di gestione ordinaria IUC, attivare interventi di compartecipazione all’accertamento
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erariale, attivare procedure di controllo delle dichiarazioni ISEE al fine di una maggiore equita tributaria,
nonché di applicazione corretta delle tariffe comunali dei servizi.

Servizi a domanda individuale
Per tutte le tipologie di servizi a domanda individuale, restano confermate per 'anno 2020 tutte le fasce di

agevolazione previste nel 2019, come da tabelle allegate.

- Mensa scolastica
Per quanto riguarda le tariffe per la mensa scolastica, I'Amministrazione mantiene per I'a.s. 2019/20 la

riduzione delle rette della mensa scolastica per tutti i figli ulteriori oltre al primo e le stesse fasce ISEE gia in
vigore in precedenza. Si mantiene l'utilizzo di una carta “prepagata” per la fruizione del servizio, nuova
modalita di fruizione che consente una migliore gestione delle morosita.

- Trasporto scolastico
Vengono mantenute per I'a.s. 2019/20 le tariffe per la fruizione del servizio realizzato tramite scuolabus gia

vigenti nel passato anno scolastico.

- Trasporto anziani e disabili

Il servizio di trasporto anziani e stato razionalizzato, gia dal 2018, in capo al CISA 31 che offriva servizio
analogo. Per quanto riguarda i disabili resta in capo al Comune il servizio di trasporto per gli alunni disabili
frequentanti le scuole cittadine, servizio reso in convenzione con I'associazione AUSER.

[l Comune conferma I'utilizzo gratuito dei trasporti pubblici per gli anziani ultrasessantacinquenni e per i
disabili con percentuale di invalidita pari o superiore al 65% appartenenti a nuclei famigliari con un reddito

ISEE non superiore a € 8.000,00.

Le parti si impegnano a rivedersi al fine di verificare I'opportunita di ulteriori intese sul tema trasporti.
L’Amministrazione si impegna ad attivarsi per una valutazione sull'impatto di una misura a favore degli

studenti pendolari.

Azioni di contrasto al disagio sociale
L’Amministrazione comunale mantiene inalterato I'impegno per interventi nel campo delle politiche attive
del lavoro e di sostegno al reddito. '

Si conferma [l'attenzione dell’Amministrazione su tutte le progettualita attive in questo ambito e
confermate anche per il 2020 con la partecipazione ai bandi regionali relativi ai “Cantieri di lavoro over 58”
ed ai Progetti di Pubblica Utilita, iniziative per le quali si & in attesa di una conferma del finanziamento.
Accanto a questo percorso continuano ad essere finanziati percorsi di inserimento lavorativo tramite
tirocinio di reinserimento sul mercato del lavoro in favore di “soggetti fragili”.

Da valutare nel corso del 2020 é I'impatto del “Reddito di cittadinanza” sulle nuove poverta, impatto che,
una volta andato a regime, consentira di rimodulare e rivedere una serie di interventi contributivi ed
agevolativi gia in essere. Su questo le Parti concordano di mantenere rapporti di scambio di esperienze e di
confronto durante I'anno.

Sempre in riferimento a questo aspetto I'’Amministrazione si impegna per il 2020 ad elaborare e gestire
direttamente i P.U.C. - Progetto Utili alla Collettivita destinati ai percettori del Reddito di Cittadinanza, oltre
che a rapportarsi in modo collaborativo ed efficace con il CISA 31 per la gestione dei controlli spettanti al
Comune e relativi a tale misura.

Confermato anche per il 2020 anche la misura di contrasto alla poverta “Anziani per Carmagnola” che
prevede l'erogazione di 26-28 contributi continuativi mensili in favore di soggetti “over 58” che si
impegnano a svolgere piccoli incarichi di “restituzione sociale” a favore della collettivita.

Altra misura che viene potenziata nel 2020 é il servizio di mensa indigenti organizzato in collaborazione con
I'associazione “Centro di ascolto Il Samaritano” presso il Centro di incontro “B. Longo” che prevede il
riutilizzo gratuito di pasti non distribuiti presso le mense scolastiche.

Parallelamente a questo é stato attivato un servizio aggiuntivo, in collaborazione con il CISA 31, di
distribuzione pasti al domigilip di anziani autosufficienti (n. 8 beneficiari ca.). E’ stato attivato un servizio di




dormitorio notturno per il periodo invernale rivolto a soggetti senza fissa dimora, gestito in collaborazione
con il privato sociale.
Vengono mantenuti i servizi ordinari di competenza comunale in materia di prestazioni sociali agevolate
quali: esenzione ticket, assegni di maternita e per il nucleo famigliare, agevolazioni sulla TARI e sulle tariffe

energetiche.

Emergenza abitativa

L'’Amministrazione comunale resta attiva negli interventi in favore dei nuclei famigliari con difficolta
abitative utilizzando tutte le risorse disponibili.
Le misure attive a livello economico sono le seguenti:

INTERVENTI DI TIPO ECONOMICO
Interventi Comune D.G.C. n. 145 Locataridialoggiprivatin stuazione di Fnoa2mensita anone dilocazione/annoinfavore del proprietario
economici urgenti del 24/04/2009 | “emegenzaabiatia”dfhedprevenie
per fronteggiare [emissione di prowedimentidiriasdo
situazioni di defimmobie
emergenza
abitativa
Fondo sociale Regione — Legge regionale | Assegratarialoggidiedizasodalecon Copertura morosia “naokpevole” maturata nefanno (aimeno 60%a
morosita Comune 17 febbraio - ISEE<€E624167: . carioo Regione)
incolpavole 2010, n. 3, art.
20 - comesponsione di somma peri a 14% del
reddito (>€48000)
Fondo “Caritas” Comune D.G.C. n. 226 Locatarinstuezionediemengenzaabitatia p Anttpazone difondi peri reperimento dinuove abitazioni s mercato
del 10/10/2016 privato
Contributi per Comune (da 2019 | D.G.C.n. 250 Cittadini residenti in Carmagnola, | Erogazione di contributi straordinari per le spese
riscaldamento CISA 31) del 23/09/2016 di eta superiore a 65 anni di riscaldamento domestico
F.L.M.I. Regione Fondo Morosita Incolpevole Erogazione di contributi straordinari per inquilini
soggetti a sfratto esecutivo

E vedono, oltre che la fruizione di specifici contributi regionali, anche la messa a disposizione di importanti
risorse comunali stimabili in circa 45.000 — 50.000 € annui.
Il Comune ha attivato una rete di convenzionamento con il privato sociale del territorio al fine di garantire
soluzioni abitative temporanee e provvisorie a nuclei in situazioni di disagio abitativo ed impossibilitati, per
ragioni di carenza di disponibilita di unita abitative, ad accedere al sistema dell’edilizia sociale:

Proprieta Tipologia Descrizione beneficiari Tipologia accoglienza
rapporto
COMUNE DI CARMAGNOLA Gestione n. 1 alloggio n. 4 utenti Pronta accoglienza / dormitorio
diretta
S.0.M.S. “Bussone” Convenzione | n. 2 alloggi Nuclei famigliari media accoglienza

OPERA PIA “CAVALLI" n. 3 mini alloggi nuclei monoparentali femminili Pronta/media accoglienza

con minori

ALLOGG! “LA MOTTA” Proprieta n. 2 alloggi media accoglienza
comunale

ALLOGGIO v. Bussoleno Proprieta n. 1 alloggio media accoglienza
comunale

DORMITORIO Proprieta Max 3 nuclei famigliari Nucleo famigliare Pronta accoglienza
“EX CST” comunale

CONFRATERNITA “LA Convenzione | n. 1 alloggio Nucleo famigliare media accoglienza

MISERICORDIA”

Sistema integrato dei servizi sociali
Lo snodo centrale del sistema integrato a livello locale dei servizi sociali & costituito dal CISA 31 cui sono

state delegate le principali funzioni a titolarita comunale in materia.

Per il 2020 VAmministrazione si impegna a mantenere una stretta collaborazione con il CISA 31 per

affrontare in specifico alcuni aspetti fondamentali:
a) gestione dei Patti di inclusione sociale e dei P.U.C. collegati al Reddito di Cittadinanza;
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Sanita
I Comune si impegna ad effettuare un incontro per discutere congiuntamente con le OO.SS. la

rimodulazione dei servizi sanitari sul territorio alla luce delle nuove ipotesi emergenti di riorganizzazione
sanitaria.

Addizionale comunale I.R.P.E.F.
L’amministrazione mantiene I'addizionale comunale all’l.R.PE.F. per I'anno 2020 modulandola in base alle
aliquote differenziate per gli scaglioni di reddito stabiliti dalla legge statale come gia avvenuto in passato:

0,50% fino a 15.000 euro

0,60% oltre 15.000 euro e fino a 28.000 euro

0,70% oltre 28.000 euro e fino a 55.000 euro

0,75% oltre 55.000 euro e fino a 75.000 euro

0,80% oltre 75.000 euro

TARI

Per il 2020 si stanno valutando gli scenari possibili finalizzati alla riduzione del costo del servizio a seguito di
una riorganizzazione. In ogni caso non verranno modificate in senso peggiorativo per gli utenti le
agevolazioni gia in vigore nello scorso anno:
ISEE
€ 9.000,00 azzeramento quota fissa
€ 11.000,00 riduzione del 50%
€ 13.000,00 riduzione del 25%.
E’ da valutare I'impatto che le misure statali attualmente in corso di implementazione avranno sul piano

tariffario.

IMU/TASI

E’ da valutare I'impatto che le modifiche attualmente allo studio a livello di manovra comporteranno per il
Comune di Carmagnola.

PROCEDURE D’APPALTO E CLAUSOLE SOCIALI :

Le parti, anche alla luce dell’accordo siglato in sede ANCI Piemonte in data 11.11.2017, e tra la Citta
Metropolitana di Torino e CGIL-CISL-UIL in data 18.01.2019, hanno recepito integralmente, in quanto
applicabili ad un’Amministrazione Comunale, le linee guida in materia di appalti pubblici e concessione di
lavori, forniture e servizi, oggetto di Protocollo d’Intesa sottoscritto tra Regione Piemonte e CGIL-CISL-UIL
Piemonte il 10/06/2016, allegato al Verbale di accordo del 2017, per costituirne parte integrante.

Si continuera a garantire, altresi, che nelle procedure d’appalto i capitolati contengano norme e regole
volte ad impedire I'affidamento al massimo ribasso, ad applicare integralmente i CCNL merceologici e i
CCPL, nei settori che li prevedono, di miglior favore e il cui ambito di applicazione sia strettamente
connesso con l‘attivita oggetto dell’appalto o della concessione, stipulati dalle 0O.SS. maggiormente
rappresentative sul piano nazionale nella parte economica, normativa e previdenziale per i lavoratori.

Si garantiranno, altresi, I'inserimento di “clausole sociali” all'interno dei diversi capitolati d’appalto e le
attivita di controllo del rispetto delle norme di sicurezza nei cantieri anche per gli appalti sotto-soglia.
L’Amministrazione Comunale s'impegna a rispettare questi principi anche per le proprie gare e i propri
affidamenti gestiti in convenzione da terzi.

E' intenzione da parte dell'Amministrazione garantire un migliore sistema di controlli sui servizi e lavori dati
in appalto, a partire dalla stessa scrittura dei bandi, al fine di assicurarne una corretta esecuzione in corso
d'opera nel rispetto della normativa, dei CCNL/CCPL appllcatl eda magglor tutela dei diritti dei lavoratori.
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In merito I'Amministrazione si impegna a definire con le 00.SS. un accordo specifico sugli appalti dei lavori
pubblici sull'esempio di quanto gia sottoscritto dalla Citta di Torino con le 00.SS. nel 2019 inerente al
rispetto dell'applicazione del CCNL di settore.

Altro impegno dell'’Amministrazione riguarda la definizione di un protocollo di intesa sul caporalato con le
00.SS. firmatarie del presente, sulla base di quanto gia sottoscritto nel 2019 con Regione Piemonte,

Prefetture, Anci Piemonte, Agenzie per I'lmpiego, Inail Piemonte, Associazioni datoriali e Cgil Cisl Uil.

Le parti firmatarie del presente accordo al fine di favorirne la giusta attuazione si impegnano
reciprocamente a garantire un tavolo di consultazione attivabile su richiesta anche solo di una parte.

Carmagnola, 27 febbraio 2020.
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