


Carissime/i, 
 
è da lunedì 9 marzo che i nostri pensionati non sono più presenti  nelle sedi della CISL di 
Alessandria Asti e nei recapiti nei territori. Questa decisione  l’ho assunta con rammarico 
assieme alla nostra Segreteria Territoriale il giorno prima che arrivasse dal nostro Nazio-
nale l’indicazione per i nostri collaboratori e volontari  pensionati  di astenersi dal lavoro 
e di restare presso le proprie abitazioni, in applicazione di quanto  contenuto  nella con-
temporanea nota Confederale CGIL CISL e UIL . 
E’ una scelta che abbiamo anticipato e che approvo pienamente sia sotto l’aspetto etico 
che organizzativo .  La priorità assoluta  è   la salute e la vita e questa non può essere  mes-
sa in discussione  da  nessun’altra  motivazione  di tipo economico, fatte salve quelle atti-
vità veramente essenziali che permettono  proprio di   rendere più  concreta possibile que-
sta priorità.  E’ un’ asserzione che vale per tutti  i cittadini  e che  diviene  ancor più pres-
sante per coloro che sono più avanti nell’età  e che, pur non essendo nessuno indenne, ri-
schiano maggiormente . 
Deplorevole e raccapricciante , è stato nei giorni successivi il comportamento  di alcune 
parti sociali del nostro paese di voler allargare il più possibile l’ambito delle attività essen-
ziali,  anteponendo gli interessi economici  alla vita. Altrettanto  è    disdicevole ed irre-
sponsabile  il comportamento di troppi italiani che hanno ignorato le regole di distanzia-
mento  sociale, che sono le uniche che, ad oggi, si possono utilizzare per contenere e con-
trastare  un’epidemia virale per la quale non esiste ancora alcuna vera cura.  Essenziale  
ed  efficace  è stata in questa occasione la reazione congiunta delle Organizzazioni Sinda-
cali Unitarie che ha arrestato questo tentativo  e riportato ad un maggior rigore lo stesso  
Governo, inizialmente “ veramente troppo vergognosamente accondiscendente”. 
La  nostra FNP non ha cessato  di lavorare  ed anche al nostro livello territoriale  già due 
volte il nostro esecutivo si è riunito in teleconferenza  dimostrando anche che “noi vec-
chietti” di fronte alla necessità impariamo rapidamente ad utilizzare tutte le opportunità 
offerte dal telelavoro ed anche le nostre dipendenti  espletano tutte le normali incomben-
ze giornaliere. 
Il nostro obiettivo è quello di prepararci alla ripartenza consapevoli che il dopo emergen-
za e giustamente ,molti lo paragonano al dopo guerra, non sarà mai come prima. 
Pensiamo che: 

agli enormi  problemi generali dell’economia si aggiungeranno anche  quelli dei più 
fragili e    molti di questi sono i nostri pensionati con particolare riferimento alla 
povertà e alla  non autosufficienza con grandi necessità di strumenti di tutela, di  
supporto e di aiuto economico; 

le procedure di relazione con gli enti previdenziali, assistenziali, fiscali, bancari ecc. 
come già avviene in queste settimane, continueranno ad essere in modalità telema-
tica con i processi di comunicazione ed autentificazione che già si stavano attuando 
e che subiranno un’ulteriore accelerazione con un’esigenza  crescente di supporto 
ai nostri iscritti; 

si richiederanno a noi stessi operatori della FNP modalità di contatto con i nostri i-
scritti attuate in modo diverso in quanto   le regole di distanziamento sociale e le 
cautele per evitare il contagio dureranno ancora a lungo; 

anche i nostri stessi momenti di deliberazione ed   incontro istituzionali , discussione, 
formazione ed aggiornamento dovranno utilizzare modalità di relazione in remoto. 

Noi dobbiamo  essere pronti ad affrontare questa non facile sfida acquisendo strada fa-
cendo le nuove competenze che sono necessarie e ricorrendo sempre più , quando serve,  
all’utilizzo di nuove risorse umane nei giovani, ed attivando una nuova e rinnovata colla-
borazione e   sinergia con tutti i soggetti che operano nella nostra CISL. 
Se questo sapremo realizzare   , sicuramente ne usciremo  vincenti. 
Buon lavoro a tutti Noi 
Francesco Porcelli 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



INDENNITA’ UNA 

TANTUM 

BONUS BABY 

SITTING 

LEGGE 104 

BONUS 100 EURO 

AMMORTIZZATORI 

SOCIALI 

CONGEDO PARENTALE-

STRAORDINARIO 

SMART WORKING 



DAL 1° APRILE  

Unicamente a livello telematico,  per chi è in possesso 

di credenziali per l’accesso al portale ( PIN dispositivo 

rilasciato dall’Inps, SPID di livello 2 o superiore;Carta 

di Identità Elettronica 3.0 (CIE),Carta Nazionale dei 

Servizi (CNS)  

     

 o tramite il Patronato. 
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Nel caso in cui il soggetto interessato non sia in 

possesso di una delle credenziali predisposte 

dall’INPS, viene data possibilità di accesso ai rela-

tivi servizi tramite la procedura semplificata  



 

 

 

Fino al 30 aprile 2020, i lavoratori dipendenti disabili gravi o che 

hanno una persona con disabilità grave nel proprio nucleo familiare, 

hanno diritto allo smart working, se compatibile con le caratteristiche dell’attività lavorativa. 

Inoltre, i lavoratori del settore privato affetti da gravi e comprovate patologie con ridotta capacità 

lavorativa hanno la priorità nell’accoglimento della richiesta di smart working. 

Si raccomanda inoltre che venga attuato il massimo utilizzo, da parte delle imprese, di modalità di 

lavoro agile per le attività che possono essere svolte al proprio domicilio o in modalità a distanza. 

BONUS 100 EURO 

SMART WORKING 





 Nell’ambito delle semplificazioni e delle nuove misure volte a ridurre i tempi per l’accredito dei 

trattamenti di integrazione al reddito (assegni cassa integrazione ordinaria, cassa in deroga, asse-

gni del fondo integrazione salariale e dei fondi bilaterali), le procedure INPS, per l’accredito delle 

relative prestazioni, non richiedono più l’invio dei modelli cartacei validati presso gli sportelli 

bancari e postali (Mod “AP03”, “AP04”, ecc.). 



L’INAIL, con la Circolare n. 13 del 3 aprile u.s., ha fornito indicazioni 

sulla protezione per i lavoratori assicurati con l’Istituto che hanno con-

tratto l’infezione nell’ambiente di lavoro o a causa dello svolgimento 

dell’attività lavorativa. L’ambito della tutela riguarda innanzitutto gli 

operatori sanitari esposti ad un elevato rischio di contagio, ma anche 

altre categorie che lavorano in costante contatto con l’utenza come i lavoratori che operano in 

front-office, alla cassa, gli addetti alle vendite, i banconisti e il personale non sanitario operante 

all’interno degli ospedali con mansioni tecniche, di supporto, di pulizie e di trasporto degli infer-

mi 

IN CASO DI CONTAGIO 



 CONGEDO PARENTALE STRAORDINARIO 

DAL 5 MARZO 

Con figli tra 0 e 12 anni 

E’ previsto un congedo di massimo 15 giorni continuativi o fraziona-

ti che spetta alternativamente a entrambi i genitori 

Con figli tra 12 e 16 anni 

E’ possibile stare a casa per prendersi 

cura dei figli per  la chiusura delle 

scuole 

Dipendenti             

privati e pubblici 

 
Indennità del 50% 

della retribuzione 

Gestione separata 

 

 
Indennità al giorno 

del 50% di 1/365 del 

reddito preso a riferi-

mento per l’indennità 

di maternità 

Autonomi 

Iscritti all’Inps 

 
Indennità al giorno 

del 50% della retri-

buzione convenzio-

nale giornaliera 

stabilita per legge 

Dipendenti privati 

 

 
Non hanno diritto a indennità e con-

tribuzione figurativa. 

Non possono essere licenziati e han-

no diritto a conservare ilposto di 

lavoro 

La domanda va pre-

sentata all’Inps 

La domanda va pre-

sentata all’Inps per 

i dipendenti priva-

ti, 

all’amministrazione 

La domanda va pre-

sentata all’Inps 
La domanda va presentata al da-

tore di lavoro 

Gli eventuali perio-

di di congedo paren-

tale ordinario e 

quelli di congedo 

parentale prolunga-

to per assistenza a 

figli disabili gravi, 

usati dai genitori 

durante il periodo 

di chiusura delle 

scuole, sono consi-

derati come conge-

do straordinario  

PROROGATO FINO AL 3 MAGGIO 2020 

 
 
 

NON  
SPETTA 

QUANDO 

L’altro genitore sia beneficiario di uno strumento 

a sostegno del reddito (Naspi, Cig, Fis, ecc), sia 

disoccupato o inoccupato 

L’altro genitore fruisca (per gli stessi giorni e per lo 

stesso figlio) di congedo parentale o riposi giorna-

lieri 

Il lavoratore abbia richiesto il bonus baby sitting 

- può essere fruito da uno solo dei genitori oppure da entrambi, ma non negli stessi giorni e 

sempre nel limite complessivo (sia individuale che di coppia) di 15 giorni per nucleo fami-

liare (e non per ogni figlio); 

- i lavoratori dipendenti che non abbiano fruito del congedo parentale o di prolungamento del 

congedo parentale nel periodo ricompreso dal 5 marzo, ma che si siano comunque astenuti 

dall’attività lavorativa (dietro richiesta di permesso o ferie),possono presentare domanda di 

congedo  riferita a periodi pregressi a partire dal 5 marzo per un periodo non superiore a 15 

giorni; 

- il congedo può essere richiesto anche in modalità frazionata a giorni, con le stesse modalità 

del congedo parentale, 

- il nucleo familiare del genitore richiedente il congedo COVID-19 è costituito dai soggetti          

componenti la famiglia anagrafica vale a dire iscritti nello stesso stato di famiglia. Pertanto, 

affinché i coniugi separati o divorziati costituiscano due nuclei diversi, è necessario che 

abbiano due diverse residenze oppure che sia stato disposto l’affido esclusivo dei minori ad 

uno solo dei genitori  

 
 
 
CHIARIMENTI 

 
MESSAGGIO 
INPS N. 1621 

 



PERMESSI LEGGE 104 

Il numero di giorni di permesso mensile retribuito per i lavoratori dipen-

denti che assistono un familiare disabile grave, previsti dalla legge 104, 

sale di ulteriori 12 giorni, da usare tra marzo e aprile 2020.  

Questo periodo si aggiunge ai 3 giorni di permesso mensile già previsti. 

Per quanto riguarda il personale sanitario, però, l’aumento del numero dei 

giorni di permesso mensile è riconosciuto compatibilmente con le esigen-

ze organizzative delle strutture sanitarie impegnate nell’emergenza. 

I giorni aggiuntivi di permessi legge 104 si richiedono al datore di lavoro e 

sono soggetti alle regole generali dei permessi di cui alla legge n. 

104/1992. 

Pertanto, in caso di CIG/FIS con sospensione a zero ore non vengono rico-

nosciute le giornate di permesso. 

 

 

Il genitore lavoratore dipendente può cumulare nell’arco dello stesso 

mese il congedo COVID-19 con i permessi previsti dalla  legge 104  

(compresi i  12 giorni ulteriori) anche se fruiti per lo stesso figlio. 

E’ inoltre possibile cumulare nell’arco dello stesso mese il congedo CO-

VID-19 con il prolungamento del congedo parentale e del congedo stra-

ordinario previsti dal D.lgs 151. 



In alternativa al congedo parentale straordinario, i lavoratori dipendenti, 
autonomi, iscritti in via esclusiva alla gestione separata, autonomi 
non iscritti all’Inps (dopo che le rispettive casse previdenziali hanno co-
municato il numero dei beneficiari.) possono chiedere un bonus per 
l’acquisto di servizi di baby sitter.  

CHI? 

QUANTO? 
Il limite massimo complessivo per il servizio di baby sitter per i figli fino 
a 12 anni di età, è di 600 €, da utilizzare nel periodo di chiusura delle 
scuole, dal 5 marzo 2020. Il bonus sale al limite massimo complessivo di 
1.000 € per i dipendenti del settore sanitario, pubblico e privato accredita-
to, quali medici, infermieri, tecnici di laboratorio biomedico,tecnici di 
radiologia medica, operatori sociosanitari.                                                     
La stessa cosa vale per il personale del comparto sicurezza, difesa e soc-
corso pubblico impiegato per le esigenze relative all’emergenza sanitaria. 

Il bonus baby sitter non spetta se l’altro genitore è disoccupato, non la-
voratore o ha accesso a strumenti di sostegno al reddito.  

Invece è possibile chiederlo anche se si usano i giorni di permesso per 
legge 104 così come estesi dal decreto Cura Italia oppure il prolungamen-
to del congedo parentale per figli disabili gravi. 

         NO 

         SI’ 

BONUS BABY SITTER 

Il bonus baby sitter viene erogato tramite il libretto famiglia dal 1°   

aprile 2020 

 

Per utilizzare il libretto, il genitore (utilizzatore) e il/la baby sitter 

(prestatore) devono prima registrarsi sulla piattaforma delle prestazioni 

occasionali,                                                                                                                      

- direttamente con l’utilizzo delle proprie credenziali (Pin INPS, SPID, 

CNS o CIE);                

- avvalendosi dei servizi di contact center INPS,                                                 

- tramite intermediari o enti di patronato.                                                   

Il genitore deve appropriarsi del bonus entro 15 gg dall’accoglimento del-

la domanda.                                                                                               

Le  prestazioni, indicate come “Bonus Covid 19” e remunerate con titoli 

di valore pari a 10 euro l’ora ( o multipli), inserite entro il 3 del mese suc-

cessivo alla prestazione, andranno a pagamento il 15 del mese stesso tra-

mite accredito sullo strumento di pagamento indicato ( bonifico, ecc).         

Le prestazioni possono essere inserire entro il 31 dicembre 2020. 

In alternativa al congedo parentale straordinario, i lavoratori dipendenti, 
autonomi, iscritti in via esclusiva alla gestione separata, autonomi 
non iscritti all’Inps (dopo che le rispettive casse previdenziali hanno co-
municato il numero dei beneficiari.) possono chiedere un bonus per 
l’acquisto di servizi di baby sitter.  

CHI? 

QUANTO? 
Il limite massimo complessivo per il servizio di baby sitter per i figli fino 
a 12 anni di età, è di 600 €, da utilizzare nel periodo di chiusura delle 
scuole, dal 5 marzo 2020. Il bonus sale al limite massimo complessivo di 
1.000 € per i dipendenti del settore sanitario, pubblico e privato accredita-
to, quali medici, infermieri, tecnici di laboratorio biomedico,tecnici di 
radiologia medica, operatori sociosanitari.                                                     
La stessa cosa vale per il personale del comparto sicurezza, difesa e soc-
corso pubblico impiegato per le esigenze relative all’emergenza sanitaria. 

Il bonus baby sitter non spetta se l’altro genitore è disoccupato, non la-
voratore o ha accesso a strumenti di sostegno al reddito.  

Invece è possibile chiederlo anche se si usano i giorni di permesso per 
legge 104 così come estesi dal decreto Cura Italia oppure il prolungamen-
to del congedo parentale per figli disabili gravi. 

         NO 

         SI’ 

COME? 

DAL 5 MARZO 

https://www.inps.it/docallegatiNP/Mig/Allegati/Tutorial_DomandaBonusBabySitting.pdf 

PER SAPERNE DI PIU’ 









 

  

 

Per chi ha perso o perderà involontariamente il lavoro tra il 1° gennaio 2020 

e il 31 dicembre 2020, i termini per fare domanda di Naspi e Dis coll, che di 

solito sono di 68 giorni dal licenziamento o dal termine del rapporto di colla-

borazione, vengono ampliati a 128 giorni. 

Per le domande di Naspi e Dis coll presentate oltre il termine ordinario at-

tualmente previsto dalla legge, il pagamento decorre comunque dal 68° gior-

no successivo alla data di perdita del lavoro. 

Domande di Naspi e Dis coll 

       Decadenza e prescrizione per le prestazioni 
I termini di decadenza e di prescrizione per le prestazioni Inps, sono sospesi 

dal 23 febbraio al 1° giugno 2020. 

Per fare domanda di disoccupazione agricola relativa al 2019, chi non l’ha già 

presentata ora ha tempo fino al 1° giugno 2020, invece che fino al 31 marzo  

Domande di disoccupazione agricola 

        Sospensione termini per lavoro domestico 
 

 

Sono sospesi i termini per i versamenti dei contributi previdenziali dovuti 

dai datori di lavoro domestico, in scadenza tra il 23 febbraio e il 31 maggio 

2020. I versamenti saranno effettuati entro il 10 giugno 2020, senza applica-

zione di sanzioni e interessi 

       Sospensione termini per procedure varie 
 

Per limitare gli spostamenti delle persone ai casi strettamente necessari, sono sospe- si 
per 2 mesi dal 18 marzo 2020:                                                                                                                     
- gli obblighi nei confronti delle istituzioni da parte di chi è titolare del reddito di 
cittadinanza e i relativi termini;                                                                                                                            
- gli obblighi nei confronti delle istituzioni previsti per chi gode di ammortizzatori 
sociali e i relativi termini;                                                                                                                                   
- i termini per le convocazioni da parte dei centri per l’impiego per la partecipazione a iniziative di 
orientamento. 



RED - INV CIV 

Il termine di conclusione della Campagna RED ordinaria 2019 (anno 

reddito 2018) e Solleciti 2018 (anno reddito 2017), e della campagna 

INV CIV ordinaria 2019 e Solleciti 2018 (redditi 2017), già differito al 31 

marzo 2020, viene ulteriormente prorogato al 18 maggio 2020  

 AUTO 

 
RINNOVO PATENTE DI GUIDA. La validità dei documenti di riconoscimento 

e di identità (art. 1, c. 1, lettere c), d) ed e), del DPR 445/2000), e quindi an-
che delle patenti di guida (essendo documenti di riconoscimento ai sensi 
dell'art. 35, del DPR 445/2000), scaduti o in scadenza a partire dal 17 marzo 
2020, è prorogata al 31 agosto 2020. La validità ai fini dell'espatrio resta limi-
tata alla data di scadenza indicata nel documento (art. 104 del Dl. 

18/2020).  
ESAMI DI TEORIA PATENTE DI GUIDA. Le prove di valutazione delle cognizioni, dei candidati al con-
seguimento delle patenti di guida, da effettuarsi nel termine semestrale previsto dall’art. 122, 
comma 1 del codice della strada entro il 30 aprile 2020, possono svolgersi, senza necessità di pre-
sentare un’ulteriore istanza, entro il 30 giugno 2020, previa prenotazione presso il competente Uffi-
cio Motorizzazione civile (art.1, c. 1, Decreto del del Ministero dei trasporti protocollo 0000050 del 

10-03-2020).  
FOGLIO ROSA. Le autorizzazioni ad esercitarsi alla guida ("foglio rosa") con scadenza compresa 
tra il 1 febbraio e il 30 aprile 2020 sono prorogate fino al 30 giugno 2020. Sui "fogli rosa" l'Ufficio mo-
torizzazione civile annoterà l’indicazione “Autorizzazione prorogata fino al 30 giugno 2020 ai sensi 

del D.D. 10 marzo 2020" (art.1, c. 2, Decreto del del Ministero dei trasporti protocollo 0000050 del 

10-03-2020).  
PROROGA DEL PERMESSO PROVVISORIO DI GUIDA IN OCCASIONE DEL RINNOVO DELLA PATENTE. I 
permessi provvisori di guida rilasciati ai sensi dell'art. 59 della L.120/2010, ai titolari di patente di 
guida che devono sottoporsi ad accertamento sanitario presso le commissioni mediche locali, 
sono prorogati fino al 30 giugno 2020. La proroga del permesso provvisorio di guida è richiesto al 
competente Ufficio della motorizzazione civile ed avrà validità fino all'esito finale delle procedure 

di rinnovo. Sul predetto permesso provvisorio di guida, sarà annotato, a cura del predetto Ufficio, 
l'indicazione “Permesso prorogato fino al (data), ai sensi del decreto ministeriale 11 Marzo 

2020" (art. 1, c. 1, Decreto del Ministero dei trasporti, n. 108 del 11/03/2020).  
TERMINI PAGAMENTO ASSICURAZIONE AUTO. Per il periodo dal 21 febbraio al 31 luglio 2020, oltre ai 
15 giorni già previsti oltre la scadenza, viene prorogata di ulteriori 15 giorni il termine entro cui l'im-
presa di assicurazione è tenuta a mantenere operante la garanzia prestata con il contratto assi-

curativo fino all'effetto della nuova polizza, per un totale di 30 giorni (art. 125, c. 2, Dl.18/2020).  
TERMINI REVISIONE AUTO. Dal 17 marzo, tutti i veicoli con revisione scaduta anche da tempo an-

tecedente da tale data o da sottoporre a revisione entro il 31 luglio 2020, possono circolare sino 

al 31 ottobre 2020 (art. 92, c.4, Dl. 18/2020).  

BOLLO AUTO. In Piemonte il bollo, in scadenza a marzo, aprile e maggio 2020 si potrà pagare en-

tro il 30 giugno 2020 

RINNOVI BONUS SOCIALI (SGATE) 

SGATE (il Sistema di Gestione delle Agevolazioni sulle Tariffe Energetiche) 

ha inserito la possibilità, anche per i rinnovi con scadenza 31 marzo, di inviare 

il rinnovo entro il 30 giugno. Pertanto per i rinnovi di marzo e per quelli di 

aprile la scadenza è fissata al 30 giugno 



STOP DISTACCHI ACQUA, LUCE, GAS 

Prorogato fino al 3 maggio  il blocco di sospensione delle 

forniture di energia elettrica, acqua e gas. 
 

REDDITO DI CITTADINANZA 

Sospesi fino al 1° giugno gli obblighi relativi alla fruizione del 

Reddito e della Pensione di Cittadinanza, compresi quelli lega-

ti alla comunicazione delle variazioni relative al nucleo fami-

liare, all’attività lavorativa e al patrimonio.  

Per quanto riguarda le domande di Reddito e Pensione di Cittadinanza possono essere presentate 

o attraverso il servizio online del sito INPS, con PIN dispositivo, SPID, Carta Nazionale dei Servizi 

(CNS) e Carta di Identità Elettronica (CIE) o attraverso CAF e Patronati  

Si ricorda che, al momento della presentazione della domanda, il richiedente deve essere in possesso di 

una attestazione ISEE valida o comunque deve aver presentato la Dichiarazione Sostitutiva Unica 

(DSU).  
  
                        

     

        https://www.redditodicittadinanza.gov.it/ 

PER SAPERNE DI PIU’  

SOSPENSIONE VISITE MEDICO-LEGALI 

 Sono sospese le visite medico-legali per l’accertamento 

dell’invalidità civile, sordità, handicap e disabilità.  
 

PERMESSI SOGGIORNO 

 Prorogati al 31 dicembre 2020 i permessi di soggiorno per il 

lavoro stagionale in scadenza tra il 23 febbraio e il 31 mag-

gio 2020. 



Slitta al 30 aprile il termine per la consegna del-
la Certificazione Unica da parte dei datori di la-
voro 
Slitta al 5 maggio la dichiarazione precompilata 
sul portale dell’Agenzia delle Entrate 
 
Slitta al 30 settembre il termine per la presenta-
zione del 730 precompilato 



Si può avere assistenza fiscale anche restando a casa.  
 

Sul sito CAF CISL è possibile accedere a  PERSONAL CAF il portale  pensato e 

sviluppato per offrire agli utenti uno sportello virtuale della loro sede CafCISL, affi-

dabile e disponibile 24h su 24h mediante qualsiasi supporto (PC, telefonino o 

tablet). 

 

 

 
PER SAPERNE DI PIU’ https://youtu.be/7UYDkSGIRyw 







QUALCHE CONSIGLIO…... 



A chi rivolgersi 

In caso di sintomi o dubbi, rimani in casa, non recarti al pronto soccorso o presso gli studi 
medici ma chiama al telefono il tuo medico di famiglia, il tuo pediatra o la guardia medica. 
Oppure chiama il numero verde regionale. 

 

Numeri verdi regionali 

Le Regioni hanno attivato numeri dedicati per rispondere alle richieste di informazioni e 
sulle misure urgenti per il contenimento e la gestione del contagio del nuovo coronavirus 
in Italia: 

 Piemonte: 

 800 19 20 20 attivo 24 ore su 24 

800 333 444 attivo dal lunedì al venerdì, dalle ore 8 alle 20  

Numero di pubblica utilità 1500 

Attivo anche il numero di pubblica utilità 1500 del Ministero della Salute. 

 

Numero unico di emergenza 

Contattare il 112 oppure il 118 soltanto se strettamente necessario.   



MODULISTICA 



segue 



 

segue 



segue 



segue 



segue 



segue 



segue 
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