VERBALE DI ACCORDO
Tra il COMUNE di TORTONA
e le 0.0.5.S. CGIL CISL UIL

A TORTONA in data 29 novembre 2019, nelia sala del Municipio si € svolto un
incontro tra I'Amministrazione Comunale, rappresentata dal Sindaco Federico
Chiodi e dall’Assessore al Bilancio Anna Maria Acerbi, le 00.SS. CGIL CISL UIL per
discutere di politiche sociali e del Bilancio preventivo 2020.

Sono presenti:

CGILSPl - ALBANESE Antonella, SPERETTA Tiziana

CGIL - ROBUTTI Silvia

CISL FNP - SOFFRANIO Carmen - PAGANO Bruno — TERZANO Lodovico

UiL - BISIO Paola

Le parti si sono confrontate, nell'ambito del Protocollo d’intesa sulle relazioni
sindacali in tema di Bilancio Preventivo 2020.

Dopo ampia e approfondita discussione si & convenuto quanto segue:

SPESA SOCIALE E POLITICHE SOCIALI

Le Organizzazioni Sindacali in primis hanno chiesto all’Amministrazione Comunale di
mantenere inalterato il capitolo riguardante la spesa sociale. L’ Amministrazione,
nonostante i tagli dei fondi destinati ai Comuni, concorda circa il mantenimento dei
fondi destinati alla spesa sociale.

Il Comune di Tortona affida al Consorzio <ocio assistenziale I'assistenza economica,
per l'integrazione, I'assistenza ai minori e al disagio in genere. La quota capitaria al
C.I.S.A & pari ad £ 25,50 pro capite, quota invariata rispetto all'anno precedente. :

|'onere economico a carico del Comune per il Bilancio sociale & pari a € 4,8 milioni
a fronte di un bilancio di 30 milioni di €.

Assistenza agli anziani A

le Organizzazioni Sindacali hanno chiesto  all’Amministrazione Comunale \
I'attivazione di un “TAVOLO ANZIANI" permanente per affrontare ¢on sistematicita \
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i problemi degli anziani soli {0 inseriti in un nucleo familiare minimo) sul territorio e
creare una rete per trasporti, sanita, attivita sociali, ecc. In altre parole per
I'inclusione sociale che deve riguardare non solo gli anziani ma anche le persone

svantaggiate o piu fragili.

Il Sindaco e I'Assessore concordano ed affermano che il TAVOLO in questione sara
inserito nel progetto CIVITAS del Comune di Tortona.

A Tortona vi & una Casa di Riposo non gestita direttamente ma affidata, con gara di
appalto, si tratta della residenza CORA KENNEDY. la struttura ospita circa 70
residenti, suddivisi fra un nucleo di ospiti autosufficienti ed un nucieo di non
autosufficienti. Da sottolineare altresi la presenza di un Centro Diurno {unico nel
territorio) che assiste n. 10 persone.

Le tariffe della Casa di Riposo sono articolate in base all’indicatore ISEE del nucleo
familiare ed al target sociale.

[’Amministrazione puntualizza che sul territorio sono presenti altre due Case di
Riposo private. '

SERVIZI SCOLASTICI E RELATIVE TARIFFE

Per quanto attiene alle tariffe le 00.SS. concordano con ['’Amministrazione
comunale di non effettuare modifiche al rialzo. Rimangono quindi confermate per il
2020 le tariffe, con relative agevolazioni, amministrate dal Comune.

Nel dettaglio si tratta di tariffe per asili nido, mense scolastiche, trasporti scolastici,
rapportate all'indicatore ISEE del nucleo familiare in modo direttamente
proporzionale . Un primo scaglione riguarda i redditi del nucleo familiare sino ad €
3.000 per il quale & prevista una tariffa minima, poi da € 3.001 ad € 24.000,00 la
tariffa risulta direttamente proporzionale al reddito, senza fasce (ISEE lineare).

La retta del Nido e del Micronido ¢ articolata in base ad una quota fissa e ad una
variabile in base alle presenze, sempre presente la relazione con l'indicatore ISEE
del nucleo familiare. La retta mensile massima e con una frequenza continua & pari
ad € 500,00.

Per gli Asili & stata adottata I'innovativa forma di partenariato pubblico e privato, ai
sensidel D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.

Nel Comune di Tortona ci sono alcuni progetti rivolti a Servizi extrascolastici,
esternalizzati, che consentono alle famiglie di usufruire di “Prescuola” ed attivita
prolungate con educatori, nonché assistenza durante il servizio mensa sia per |
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bambini della Scuola Primaria sia per i ragazzini della Scuola Media (Casa dei
Bambini/Mediamente).

POLITICHE ABITATIVE

Nel Comune & disponibile un parco alloggi costituito da 512 unita immobiliari,
suddiviso fra alloggi del Comune, dell’ATC e della Regione concessi in comodato.

L'ATC gestisce uno sportello nel Comune e 'Amministrazione ha stanziato un Fondo
sociale per le emergenze abitative. Per limitare gli sfratti sono stati predisposti
appositi piani di rientro per le morosita. Tuttavia sono stati eseguiti anche alcuni
sfratti.

Da sottolineare sul territorio comunale la presenza di ben 3 esperienze di eshousing
sociale di cui due a carico del Comune, una gestita dalla SOMS Caritas e 2 dagli
Orionini. Queste coresidenze sono destinate ai nuclei familiari con carico sociale
particolare (invalidi,minori, ecc.) ed agli anziani, in difficolta ed in emergenza

abitativa.
TRIBUTI LOCALI

Per i Tributi si concorda con I'’Amministrazione di non aumentare le aliquote rispetto
al 2019

IMU

L’ aliquota per il 2020 rimarra invariata rispetto al 2019, si riporta qui di seguito per
praticita I’ aliquota in argomento e la relativa agevolazione:

ALIQUOTA
Aliguota Ordiné-;}-é_ } 10,6 per mille
Aliquota per abitazioni e pertinenze concesse in comodato ’ 10,6 per mille con

riduzione del 50% della

ex L 208/2015 art 1 comma 10 |
E base imponibile

ADDIZIONALE COMUNALE ALL'IRPEF

L'aliquota & applicata nella misura dello 0,8% e non sono previste agevolazioni.

TARI

Il Servizio ¢ in fase di sperimentazione per il passaggio previsto per aprile 2020 a jﬁ‘)
\

Gestione Ambiente con la Tariffa puntuale. Attualmente non vieneapplicata la
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TARIP ma sono in vigore i vecchi criteri ( superficie abitazione, numero componenti,

ecc)
PATTO ANTIEVASIONE E LOTTA ALL’'EVASIONE

Le 00.SS. dichiarano il loro interesse ad una opera di contrasto alla evasione fiscale
ed, in particolar modo al cosiddetto “Patto antievasione” che consentirebbe di
liberare risorse derivanti da destinare ai fondi per le politiche sociali.

Per quanto attiene all'opportunita di aderire al patto antievasione - convenuto tra
Anci Piemonte, Lega delle Autonomie Locali e CGIL, CISL e UIL Piemonte-
PAmMministrazione dichiara di avere aderito ma segnala ai Rappresentant Sindacali
difficolta relative ealle procedure da utilizzare per le segnalazioni da inviare
all'Agenzia delle Entrate. Tale Attivita richiede impegno notevole di personale che

attualmente & al di sotto dell’organico per effetto del blocco del turnover.

Sono particolarmente seguite le riscossioni delle Tariffe dei Servizi offerte dal

Comune.

Tortona 29 novembre 2019
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Per il Comune —

IL DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA Le Organizzazioni Sindacali
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