VERBALE DI ACCORDO
TRA IL COMUNE DI OVADA
ELE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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Ad Ovada, in data 3 gennaio 2019 in Municipio, il Sindaco Paolo Giuseppe Lantero, a
seguito di richiesta da parte sindacale, ha convocato le 00.SS CGIL— CISL - UIL per
discutere del Bilancio preventivo 2019.

Per I’Amministrazione Comunale sono presenti: il Sindaco Paolo Giuseppe Lantero, il
vice Sindaco Giacomo Pastorino e I'Assessore Simone Subrero, con delega ai
Trasporti, all'lgiene ambientale ed alle Politiche abitative ed Integrazione sociale.

Per le 00.SS. sono presenti:
CGIL Franco Armosino

SP| CGIL Paolo GHIOTTO
UILP UIL Alberto Pavese

ENP CISL Carmen Soffranio, Bruno Pagano, Gian Battista Campora, Cesidio Accettone

Il Sindaco ed il Vice Sindaco hanno illustrato il Bilancio Preventivo del Comune di
Ovada, numerose sono state le domande e le richieste da parte sindacale, al termine
della discussione si concorda quanto segue:

L' Amministrazione Comunale, a seguito di espressa richiesta sindacale, dichiara che
non Vi saranno tagli al Bilancio per il 2019 relativamente alle Spese per le Politiche
Sociali.

Per quanto attiene alle Tariffe dei servizi amministrati dal Comune: Trasporti
scolastici, mense scolastiche e trasporto pubblico non vi saranno aumenti rispetto al

2018 e rimangono altresi confermate le agevolazioni previste./7
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Si riportano nel dettaglio le tariffe menzionate.

COSTO DEI SERVIZI SCOLASTICI E AGEVOLAZIONI

Il servizio di trasporto scolastico prevede una tariffa di abbonamento diversificato
sulla base del numero delle corse, del reddito familiare in base all’indicatore ISEE e

del numero di alunni che compongono il nucleo familiare.

Trasporto scolastico - agevolazioni in base al reddito familiare

ISEE nucleo familiare con un alunno TARIFFA APPLICATA
fino a € 2.531,66 Esenzione totale
Da€2.531,67 a €3.797,48 50% della tariffa intera
Oltre € 3.797,48 Tariffa intera

ISEE nucleo familiare con 2 o piu alunni

Fino a € 3.037,99 Esenzione totale
Da € 3.038,00 a € 4.556,98 50% della tariffa intera
Oltre € 4.556,98 Tariffa intera

Il Servizio di Refezione Scolastica

Il costo di ogni pasto per i residenti in Ovada é stato determinato in fasce, in relazione
al reddito ISEE del nucleo familiare ed al numero di alunni componenti il nucleo
familiare in questione.

La tariffa intera, per ogni singolo pasto, & pari ad € 5,93.

Riportiamo le agevolazioni di cui sopra previste per i residenti nel Comune di Ovada.
[ cittadini non residenti possono eventualmente usufruire di agevolazioni concesse
dal proprio Comune di residenza. (Si veda tabella alla pagina seguente)

Gli Amministratori hanno comunque puntualizzato che il Comune di Ovada sifa carico
delle spese di mensa per le famiglie in difficolta economiche, segnalate dai servizi
sociali o dalle Scuole. Nessun alunno verra pertanto privato dei pasti alla mensa

scolastica.
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NUCLEO FAMILIARE CON 1 V TARIFFA A PASTO IMPORTO PASTOV
ALUNNO
Valore Isee
Fino a € 3.785,95 Esente €0,00
Da € 3.785,96 a € 4.934,30 37,5% della tariffa intera €2,22
Da€4.934,31a€7.783,63 52,5% della tariffa intera €3,11
Da € 7.783,64 a € 10.632,94 75% della tariffa intera e 4,45
Da € 10.632,95 a € 18.592,45 82,5% della tariffa intera €4,89
Oltre € 18.592,45 Tariffa intera |es,03
y
Segue tariffa mense -
NUCLEO FAMILIARE CON 2 o pits TARIEFA A PASTO IMPORTO
alunni Valore Isee PASTO
Fino a e 4.543,14 Esente €0,00
Da € 4.543,15 a € 5.921,16 37,5% della tariffa intera €2,22
Da€5.921,17 a € 9.340,36 52,5% della tariffa intera €3,11
Da e 9.340,37 a € 10.632,94 75% della tariffa intera €4,45
Da € 10.632,95 a € 18.592,45 82,5% dellaltariﬁ‘a intera €4,89
Oltre € 18.592,45 Tariffa intera €5,93

ASILI NIDO

L’Asilo Nido e in affido ad una Cooperativa che risponde per la gestione direttamente
all’ Amministrazione Comunale.

Attualmente i posti impegnati sono 18 e non risultano Liste di Attesa, per il futuro
sara possibile implementare I'offerta secondo le richieste.

Alle domande delle 00.SS. ’Amministrazione ha puntualizzato che jone risulta
ottimale e vi & un riscontro con l'utenza.
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ADDIZIONALE COMUNALE ALL'IRPEF

Vista la normativa che consente ai Comuni I'aumento delle Imposte di propria
competenza, le 00.SS. chiedono all’Amministrazione di confermare le aliquote
previste per gli anni precedenti.

|’ Addizionale Comunale all'IRPEF viene pertanto confermata per il 2019 senza
modifiche rispetto all’anno 2018, come da tabella sottostante; si segnala |'esenzione
prevista per i redditi inferiori a Euro 10.000.

Aliquote Add/le Comunale IRPEF

["Fino ad € 10.000,00 esenzione ‘
Fino ad € 15.000,00 Aliquota 0,40
Da €15.001,00 ad € 28.000,00 Aliquota 0,76
Da € 28.001,00 ad € 55.000,00 Aliguota 0,78
Da € 55.001,00 ad € 75.000,00 Aliquota 0,79
Oltre € 75.000,00 Aliquota 0,80

TARIFFA RIFIUTI

Il servizio di raccolta avviato sul finire del 2018 ed entrato a pieno regime nel 2019,
comporta una raccolta differenziata porta a porta con applicazione di tariffa
corrispettivo composta di una parte fissa e di una variabile (legata all'effettiva
produzione di rifiuto indifferenziato).

Nelle prossime settimane, parallelamente all'approvazione del bilancio di previsione,
il Consiglio Comunale approvera il regolamento tariffario. Le tariffe saranno riscosse
direttamente dalla Societa affidataria del servizio.

Le parti concordano di incontrarsi per monitorare il servizio e le tariffe.

LOTTA ALL'EVASIONE

La lotta all’evasione & attiva in merito al recupero dei Tributi locali con opera costante
e viene sottolineato il fatto che non vi siano pendenze rilevanti. /M%}\




Per quanto attiene all’opportunita di aderire al patto antievasione, convenuto tra Anci
Piemonte Lega delle Autonomie Locali e CGIL-CISL-UIL Piemonte, ’Amministrazione
dichiara di aver aderito immediatamente al patto, con esperienze di contatto e
collaborazione con I'Agenzia delle Entrate gia sperimentate; ci sono spazi di
miglioramento per il futuro perché I'Ufficio Tributi verra alleggerito rispetto alla

gestione della Tariffa Rifiuti.
POLITICHE SOCIOSANITARIE — NON AUTOSUFFICIENZA

E’ stata affrontata la problematica della non autosufficienza, con particolare
riferimento all'lPAB di Lercaro, ente con difficolta finanziarie, attualmente

commissariato.

L’Amministrazione dichiara di aver affrontato la questione in sinergia e collaborazione
con gli altri Comuni della zona. L'obiettivo & quello di ristrutturare 'Ente per
continuare ad offrire un servizio di assistenza agli anziani, in particolare a quelli non
autosufficienti, in una cornice zonale.

Le O0.SS. segnalano la crescente richiesta, proveniente dal territorio provinciale, di
strutture e servizi che possano supportare le famiglie nell’assistenza alle patologie
degenerative presenili e senili (morbo di Alzheimer).

VIABILITA E TRASPORTI

Le OO.SS., pur apprezzando gli interventi urbanistici riguardanti strade e marciapiedi,

.....

APPALTI

Le OO.SS. richiamano il protocollo sottoscritto a livello regionale con I’ ANCI che
definisce regole, condizioni contrattuali e rafforzamento dei controlli per gli appalti
e richiedono di inserire nei Bandi di appalto del Comune di Ovada quanto in esso
definito, per prevenire corruzione e rafforzare il fronte aperto sulla legalita.

[l Sindaco prende atto delle richieste ed afferma che nel proprio territorio
I’Amministrazione si & sempre attenuta a tali regole nei bandi di appalto effettuati.
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ACCORDI CON IL TERZO SETTORE

Noi come parti sociali, proponiamo accordi fra Associazioni ed Enti del Terzo Settore
per Progetti di Trasporto di anziani e disabili dalle loro abitazioni a strutture sanitarie
(esami, visite) o Uffici per lo svolgimento di pratiche burocratiche, progetti di attivita
motorie e/o ricreative. Per il futuro prevediamo di implementare tali progetti.

Oltre alle tematiche sopra riportate ed oggetto del presente Accordo, le 00.SS. hanno
evidenziato I'importanza di affrontare anche altri temi quali: lavoro, sanita e
assistenza, trasporti ed edilizia popolare.

In buona sostanza si tratta dei problemi che quotidianamente creano difficolta alle
persone che vivono nel territorio ovadese, tenendo presente il ruolo di Ovada come
Centro Zona e punto di riferimento per i Comuni dell’Ovadese,
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