COMUNE DI CANDELO
VERBALE CONTRATTAZIONE SOCIALE

In data 04/12/2019 si sono incontrati, presso il Comune di Candelo, '’Amministrazione
Comunale rappresentata da:

e Sindaco: Paolo Gelone

e Assessore al Bilancio: Lorena Valla

E i Rappresentanti Territoriali di CGIL — CISL — UIL Confederali e delle rispettive Federazioni
dei Pensionati.

Le Organizzazioni Sindacali richiamano le motivazioni dell'incontro formulate nella lettera
inviata all'amministrazione, dove si richiede l'avvio di un confronto, sulla situazione del
Comune e sulle scelte che I'amministrazione ha posto in atto nel corso dell’anno ma piu
specificatamente intendera adottare nel 2020, con particolare riferimento al mantenimento ed
alla qualita dei servizi sociali, alle politiche fiscali e tariffarie, alla spesa sociale e alla spesa
per investimento, con una particolare attenzione alle fasce pit deboli e fragili della

popolazione.

Bilancio Preventivo e Politiche d’investimento.

Il bilancio di previsione andra in approvazione entro il 31 dicembre 2019 del corrente anno.
L'obbligo di pareggio nel bilancio di previsione, che si attesta a circa 7.800.000€.

Sul Piano degli investimenti il Comune ha in previsione, nel triennio 2020/2022, una spesa di
circa 1.400.000€ che verra destinata a lavori di asfaltatura; interventi strutturali presso il
Cimitero Cittadino; interventi presso la scuola elementare; interventi destinati
all'efficientamento e risparmio energetico, nonché, alla messa in sicurezza dellarea in
Regione Murazza a rischio idrogeologico.

Sempre sul piano degli investimenti il Comune ha deciso, tenuto conto dello sblocco delle
assunzioni da parte della normativa nazionale e considerata la forte sofferenza determinatasi
dall'esodo di personale negli ultimi anni, di prevedere la copertura dei seguenti posti:

° 2 Agenti Polizia Municipale

° 2 Istruttori presso I'ufficio Tecnico (di cui 1 P-T)
o 1 Istruttore al servizio Cultura e Turismo

° 1 Istruttore Direttivo (con incarico ex art. 110)

I Comune ha potuto, altresi, estinguere alcuni Mutui, per un valore di circa 121.800€, grazie
alle quote derivanti dall’alienazione della Casa di Riposo, con un recupero in parte corrente di

circa 22.000€ che interverra sulle entrate correnti del Comune.
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Nuovo Assessorato alla Gentilezza

I'Comune di Candelo, con listituzione di questo nuovo Assessorato, ha avviato un percorso
di interventi “progettuali” volti a sviluppare il senso civico e di appartenenza al proprio
Comune e ad una maggiore partecipazione dei Cittadini, in particolare i pit giovani, alle
attivita dell’Amministrazione su specifici Temi: Istruzione, Ambiente, Cultura, Turismo e

Solidarieta ecc. (Vedi Allegato A)
Tasse e Tariffe Locali

La scelta politica dell'’Amministrazione & stata, anche per il 2020, quella di non aumentare la
pressione fiscale, di mantenere le stesse Tariffe per i servizi a domanda individuale e le
aliquote dell'addizionale Irpef dello scorso anno, cosi come per IMU al fine di non gravare

ulteriormente sui propri concittadini.
Si sono favorite le politiche sociali/educative e culturali attraverso una serie di interventi per:

e il sostegno delle famiglie residenti sul territorio con particolare attenzione alle fasce deboli
della popolazione; T

e al controllo e al miglioramento qualitativo dei servizi esistenti:

e attenzione alle politiche giovanili;

e alla riqualificazione del patrimonio abitativo disponibile;

e al miglioramento della qualita degli immobili scolastici con interventi specifici che mirino
anche alla tutela dell'ambiente e al risparmio energetico.

Politiche Sociali

Il Comune di Candelo, per quanto attiene i Servizi Sociali, aderisce, con una propria quota
capitaria, al Consorzio IRIS che garantisce la maggior parte degli interventi afferenti questo
servizio. In ogni caso. anche per il 2020, sono stati confermati gli stessi stanziamenti, sulle

Politiche Sociali, dello scorso anno.

Per quanto attiene il Servizio Asilo Nido, nel 2019, & stata confermata la convenzione con
Gaglianico (anche per I'extraTime), cosi come & rimasta la convenzione con Benna per il

Servizio di P.M..

Per questi due servizi la convenzione verra sciolta nel 2020 con Benna, invece per il servizio
di asilo nido in convenzione con Gaglianico viene sciolta la sola con convenzione con I'unita
di personale disposta per il ruolo di responsabile, restando invariata la convenzione del
servizio di asilo nido. La scelta & determinata dal fatto che, sgravando i servizi dell’'operativita
gestionale su altri Comuni, si pensa di dare maggiore spazio per la gestione dei servizi di

Candelo.

Come detto in precedenza gli stanziamenti sul Capitolo “Politiche Sociali” non hanno subito
decurtazioni. La tipologia dei servizi svolti continua a rispondere in modo adeguato alle

esigenze del territorio.

La tabella allegata elenca gli interventi complessivi erogati nel 2018 dal Consorzio IRIS nella
gestione dei Servizi Sociali Territoriali a Candelo e il numero di destinatari suddivisi per

tipologia.
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Interventi Minori Adulti Anziani |
Tipologia di intervento svolti| Minori disabili | Adulti disabili | Anziani non auto |
AFFIDAMENTO 11 8 0 3 0 0 0
ASSISTENZA
DOMICILIARE 69 1 2 13 4 39 10
ASSISTENZA
ECONOMICA 45 0 0 30 0 15 0
EDUCATIVA
TERRITORIALE 38 28 6 0 4 0 0
INSERIMENTO IN
PRESIDIO 2 0 1 1 0 0 0
INTEGRAZIONE RETTA 14 1 0 4 3 4 3
INTERVENTI DI
TUTELA 1 0 0 0 0 0 1
ISTRUTTORIA U.V.G. 14 2 0 0 0 7 5
ISTRUTTORIA U.V.H. 3 0 0 1 2 0 0
RAPPORTI AUTORITA'
GIUDIZIARIA 20 8 4 5 0 3 0
REI 17 0 0 17 0 0| - 0
SEGNALZIONE AD
ENTI TERZI 4 0 1 3 0 0 0
SERVIZIO SOCIALE
PROFESSIONALE 192 18 4 70 10 63 27

Politiche di Sostegno al Reddito (Reddito di Cittadinanza ecc)

I Comune di Candelo attraverso il Servizio Sociale Territoriale, attiva sul territorio candelese
diverse politiche di sostegno al Reddito per supportare le persone e famiglie fragili: le
principali politiche di sostegno sono gli aiuti economici per i pagamenti delle utenze,
integrazione al pagamento della mensa scolastica e per gli anziani per un ammontare medio
di 50 mila euro all'anno. Le integrazioni delle rette per le persone inserite in struttura, gli aiuti
per il pagamento degli affitti, I'avvio di tirocini lavorativi in collaborazione con il SAIL e I'avvio
dei progetti solidaristici che vedono coinvolte molte associazioni attive sul nostro territorio.

Attualmente in seguito alla normativa del 22 Ottobre del 2019 relativa alle modalita di
attuazione dei PUC (Progetti Utili alla Collettivita), gli uffici del Comune stanno lavorando per
la definizione dei progetti che consentiranno a coloro che percepiscono il RED di restituire
alla collettivita attraverso lavori di pubblica utilita.

Osservazioni delle 00.SS.
Le OO0O.SS esprimono apprezzamento per gli sforzi e gli impegni che ’Amministrazione ha
messo in atto nel corso del 2019 per mantenere, nonostante i tagli di trasferimenti statali e
regionali perpetrati negli ultimi anni a danno delle Autonomie Locali, invariata la pressione

fiscale e la quantita e qualita dei Servizi resi alla propria cittadinanza e alle famiglie in
particolare per le fasce piu fragili della popolazione.

Detto questo, perd, osservano quanto segue:

A Per quanto attiene alle Tasse/Tariffe Locali le OO.SS., in coerenza con il Principio di
Progressivita che dovrebbe sempre stare alla base dei criteri di calcolo di Tariffe e Tributi,
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chiedono una revisione degli Scaglioni ISEE per stabilire Esenzioni e Progressivita. A
tal proposito, si chiede un impegno formale a ritrovarsi entro i primi 4 mesi del 2020 per
definire un Accordo Condiviso sull'argomento.

A Per quanto riguarda i proventi derivanti dall’Alienazione delle Quote della Casa di
Riposo, che porta la societa che gestisce la Casa di Riposo a versare 100 mila euro all’anno
di affitto dello stabile al Comune, le 00.SS. chiedono che una quota parte di queste somme
vengano destinate per Aumentare e/o Attivare Nuovi Servizi (es. di natura Socio-
Sanitaria-Assistenziale) in favore delle Persone meno abbienti, in particolare Anziani;
Non Autosufficienti; Disoccupati ecc... A tal proposito propongono di incontrarsi entro i
primi 4 mesi del 2020 per definire un Accordo Condiviso sull’'argomento.
A

L’Amministrazione comunale accoglie la richiesta di confronto entro i primi 4

mesi del 2020 sugli argomenti sopraesposti.

Per LUAmministrazione Comunale Per Le OO.SS.
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