VERBALE DI ACCORDO
Tra il COMUNE di CALAMANDRANA
e le 0.0.S.S. CGIL CISL UIL

A CALAMANDRANA in data 6 dicembre 2019, nella sala del Municipio si & svolto un
incontro tra I’Amministrazione Comunale, rappresentata dal Sindaco Fabio ISNARDI
e le 00.5S. CGIL CISL UIL per discutere di politiche sociali e del Bilancio preventivo

2020.

La delegazione sindacale risulta composta da:

CGIL Francesca DELAUDE -CGIL SPI Piero COLTELLA - Michele CHIAPPINO
CISL Stefano CALELLA - CISL FNP Carmen SOFFRANIO

UIL UILP Piero VALPREDA

Le parti si sono confrontate, nell’ambito del Protocollo d’intesa sulle relazioni
sindacali in tema di Bilancio Preventivo 2020.

Dopo ampia e approfondita discussione si &€ convenuto quanto segue:

SPESA SOCIALE E POLITICHE SOCIALI

Le Organizzazioni Sindacali in primis hanno chiesto all’Amministrazione Comunale di
mantenere inalterato il capitolo riguardante la spesa sociale. L’ Amministrazione,
nonostante i tagli dei fondi destinati ai Comuni, concorda circa il mantenimento dei
fondi destinati alla spesa sociale.

Il Comune di Calamandrana affida al Consorzio socio assistenziale C.L.S.A
'assistenza ai minori, per i disabili e per il disagio in genere con una spesa di 14/15
Euro per abitante.

SERVIZI SCOLASTICI E RELATIVE TARIFFE

Per quanto attiene alle tariffe amministrate le 0O.SS. concordano con
I’ Amministrazione comunale di non effettuare modifiche al rialzo. Rimangono quindi

confermate per il 2020 le tariffe relative ai servizi scolastici.
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Nel dettaglio si tratta di tariffe per manse scolastiche per Scuola dell’Infanzia e
Scuola Primaria, trasporti scolastic;.

L'Amministrazione integra con un contributo (circa 10.000,00 Euro) i costi per Ig
Scuola Materna (compresa la sezione primavera).

MENSA SCOLASTICA

Per i pasti consumati alla Mensa scolastica il Comune di Calamandrana non ha
stabilito una tariffazione per fasce proporzionali a| reddito dej nuclei familiari ma ha
optato per un contenimento dei costi, con tariffa unica di Euro 3,50 per ogni pasto.

La mensa scolastica & gestita dall’Unione Collinare “Vigne & vini” che comprende 12
comuni ed ha sede in Incisa Scapaccino.

TRASPORTI SCOLASTICI

Anche per il servizio di scuolabus il Comune di Calamandrana non ha stabilito una
tariffazione per fasce proporzionali al reddito familiare ma ha optato per un
contenimento dei costi, con integrazione dei fondi messi a disposizione dell’Unione
Collinare “Vigne & vinj” che gestisce i trasporti in argomento. || costo annuo per |
servizio di scuolabus & stabilito in Euro 27C,00.

Sia per il servizio dj Mensa scolastica, sia per il servizio di Trasporto scolastico
Amministrazione sj impegna ad intervenire nel caso di inadempienza delle
famiglie, per difficolta economiche, in modo tale che nessun bambino venga
escluso dai pasti della mensa o dal servizio di scuolabus.

ASILI NIDO

Nel Comune non vi & alcun Asilo Nido ma viene utilizzato I’Asilo di Nizza Monferrato
e 'Amministrazione contribuisce, tramite una convenzione sottoscritta dall’Unione
Collinari Vigne Vini, ai costi erogando un contributo pari ad 80 Euro mensili a
famiglia.

ATTIVITA’ PER GLI ANZIANI

L’Amministrazione fornisce i locali per un “Centro Anziani”. Nel luogo di ritrovo,
fruibile da tutti, vi sono numerose attivita per gli anziani che spaziano dal gioco




delle carte, alle gite sociali, alle lezioni dell’ “Universita delle Tre Eta”. Le attivita
sono svolte con la collaborazione di associazioni del terzo settore.

TRIBUTI LOCALI

Per i Tributi si concorda con I’ Amministrazione di non aumentare le aliquote rispetto
a 2019.
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Aliquota prevista 0,95% per le seconde case e 0,98% per gli altri fabbricati di
Categoria C. Esenzione totale per gli immobili ad uso strumentale per I'agricoltura.

ADDIZIONALE COMUNALE ALL'IRPEF

L'aliquota & applicata nella misura dello 0,6% ed in assenza di esenzione per
reddito.

PATTO ANTIEVASIONE E LOTTA ALL'EVASIONE

Le 00.SS. dichiarano il loro interesse ad una opera di contrasto alla evasione fiscale
ed, in particolar modo al cosiddetto “Patto antievasione” che consentirebbe di
liberare risorse derivanti da destinare ai fondi per le politiche sociali.

Per quanto attiene all’opportunita di aderire al patto antievasione - convenuto tra
Anci Piemonte, Lega delle Autonomie Locali e CGIL, CISL e UIL Piemonte-
Amministrazione dichiara di avere aderito ma segnala ai Rappresentanti Sindacali
difficolta relative alla individuazione dei comportamenti evasisi ed alle procedure
da utilizzare per le segnalazioni da inviare all’Agenzia delle Entrate.
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