PROTOCOLLO D’INTESA SUL CONFRONTO TRA C.1.S.S.A.C.A. E CGIL — CISL - UIL TERRITORIALI, SPI - CGIL
FNP - CISL, UILP - UIL

RILEVATA l'importanza del coinvolgimento nella programmazione locale delle parti sociali, al fine di
migliorare la qualita dell’informazione ai cittadini, garantire la massima divulgazione dei servizi e facilitarne

la loro accessibilita;

ATTESO che il C.I1.S.S.A.C.A e le Organizzazioni Sindacali CGIL — CISL — UIL Territoriali, e le Federazioni dei
Pensionati FNP — CISL, SPI — CGIL, UILP — UIL, concordano sull’utilita di mettere in atto un confronto stabile
tra le Parti, strutturando in forma piu ampia le relazioni territoriali sulle tematiche di competenza del

Consorzio, e articolando il lavoro su due livelli di confronto.
Le Parti concordano pertanto le seguenti modalita attuative

1. Istituzione di un Tavolo Centrale
Il Tavolo ha I'obiettivo di mantenere un primo livello di confronto periodico, con una cadenza indicativa di

due incontri 'anno - orientativamente all’atto della stesura del DUP e del suo aggiornamento, in capo alla
Direzione del Consorzio - fatta salva la possibilita di convocazione su richiesta di una delle Parti, sui temi di
carattere generale riguardanti I'attuazione del DUP e le ricadute sui servizi ai cittadini.

2. Istituzione di un Gruppo Tecnico
Il Gruppo Tecnico di Lavoro ha la funzione di approfondire e analizzare i temi di discussione e di confronto

propri del Tavolo Centrale relativamente ai singoli e specifici argomenti, quali le politiche per gli anzianie la
non autosufficienza, per la poverta, per i minori, per la disabilita, e con I'obiettivo di analizzare le ricadute
dei servizi sulla popolazione locale. Le riunioni saranno convocabili su richiesta di una delle Parti.

3. Scambio di informazioni

Allo scopo di ampliare il grado di informazione dei cittadini, il C.I.5.5.A.C.A. provvedera ad aggiornare
periodicamente le Organizzazioni Sindacali in merito a iniziative di particolare interesse che intenda
adottare o a eventuali misure di contenimento della spesa che si vedesse costretto ad applicare, fermo
restando il potere regolamentare dell’Ente e I'autonomia decisionale dell’Assemblea, cosi come previsto

dalle norme nazionali e regionali.

Le Parti convengono di attivare le modalita del presente Protocollo a partire dal mese di ottobre 2019.
Letto, approvato e sottoscritto

Alessandria, 21 OTTOBRE 2019
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