CONSORZIO CISAS CASTELLETTO TICINO
VERBALE CONTRATTAZIONE SOCIALE

In data 14/11/2019 alle ore 15.30 si incontrano presso il Consorzio CISIS di Castelletto
Ticino ’Amministrazione comunale rappresentata da:

- Enrico Luscia
- Vesco

Le Organizzazioni Sindacali cosi rappresentate:

- Cgil
Lara Bozzola
Paolo Del Vecchio
Giuseppe DeMaria
- Cisl

Roberto Bompan
Piero Bruno
Mauro Gavinelli

Le Organizzazioni Sindacali richiamano le motivazioni dell'incontro formulate nella lettera
inviata al Consorzio, dove si richiede 'avvio di un confronto, sulla situazione dellEnte e
sulle scelte che saranno mese in atto per I'anno 2020 con riferimento al mantenimento ed

alla qualita dei servizi sociali.
Situazione del Consorzio CISAS

Del Consorzio fanno parte 11 Comuni (fino al 2025). Considerato che lo stesso “vive” di

Finanza Derivata e che negli ultimi anni c’é stata una costante riduzione nei Trasferimenti,

in un oftica di razionalizzazione ed omogeneizzazione dei servizi, il Consorzio ha
individuato un’unica Funzione Dirigenziale (per ora a tempo determinato) coincidente con
la Convenzione di Arona con il mandato, appunto, di uniformare i Servizi.

In tale ottica & stato fatto un grosso passo avanti, insieme al Consorzio Cisa di
Borgomanero, nella creazione di un unico appalto per i 45 comuni afferenti ai 3 Enti
gestori dei servizi.

| predetti Enti gestori lavorarono con I'Ufficio di Piano, che ne detiene la “governance”, in
un’ottica di razionalizzazione delle risorse e creazione di economie di scala. Il rapporto &
con un’unica RTI. La durata dell’appalto & 4+2. || Capofila di questa RTl & “Promozione
Lavoro”.

Servizi Consorzio:
| servizi in capo al Consorzio sono:

e |l Servizio Affidi: € un servizio sovra comunale unico, con sede a Borgomanero, in
cui operano, per una parte, dipendenti del’Ente per l'altra dipendenti del servizio
esternalizzato.

e |l SIL: Servizio Inserimenti Lavoro.



e |l SAD: con un numero di assistiti in crescita.

Il bacino di utenza & di circa 400 persone gestiti da un organico di 27 dipendenti i quali
fanno riferimento a 2 Posizioni Organizzative, una in area sociale ed una in area educativa
socio sanitaria, nel quale viene trattata la disabilita. Non potendo piu assumere si &,
anche, fatto ricorso agli educatori di Cascina Troglie.

Quote Capitarie

La Quota Capitaria CISAS é di 23,00 euro per Comuni sotto i 3000 abitanti e di 25,50
euro per i Comuni sopra i 3000 ab.

Dal 1°gennaio 2019 & stato richiesto un aumento di 1euro, portando quindi la quota
rispettivamente a 24.00 euro e a 26,50 euro.

La “Convenzione Arona” prevede invece Quote Capitarie pari a: Comuni Convenzionati
30.00 euro; Comune di Arona 34.00 euro.

Mentre CIS Borgomanero la quota € di 32.00 euro.

Ovviamente queste Disomogeneita stanno creando problemi per questa ragione le
00.SS. hanno chiesto di definire un percorso che porti ad una maggiore analogia queste
differenze.

Omogeneizzazione servizi e tariffe

Dal 2019 Arona ha l'esenzione, per l'assistenza domiciliare, per chi ha un ISEE sotto
8.000/8.500 euro. Il CISAS, dal 2019, ha portato 'esenzione per l'assistenza domiciliare
da 6.000 euro a 8.000 euro. Allineandosi con la condizione di miglior favore di Arona.

Unificazione Consorzi

Le OO.SS. Chiedono che venga avviata una interlocuzione, con le parti politiche che
amministrano i Comuni, al fine di sensibilizzarli e sollecitarli a riavviare un percorso di
unificazione dei consorzi, a cominciare dalla omogeneizzazione dalle Quote Capitarie e
delle Tariffe.

Questo per cercare di avere maggiori risorse da investire in prevenzione per scongiurare
un aumento delle spese come, per esempio, sta avvenendo per la “Gestione Minori”.

A tal proposito si suggerisce di presentare una proposta, organica, per chiedere all’Ufficio
di Piano di farsi portavoce di quanto poc’anzi richiesto.

Su questo ultimo punto il Presidente Luscia precisa che: "non mi posso esprimere né in un
senso né nell'altro perché non € una decisione che posso assumere da solo... in ogni
caso gia l'unificazione della Gestione dei Servizi dovrebbe far intendere in quale direzione
ci si stia muovendo..”
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