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Ai Soggetti interessati

LORO SEDI

Oggetto: Bando Regionale RI.ENT.R.O. Rimanere Entrambi Responsabili e Occupati - Incentivo
per il rientro al lavoro dopo la maternita approvato con D.D. n. 113 del 15/02/2018 e

s.m.i.

Gli Assessorati regionali alle Pari Opportunita e alllstruzione, Lavoro e Formazione
professionale hanno promosso, nell'ambito del Fondo Sociale Europeo ed in collaborazione con
PINPS, lintervento RI.LENT.R.O. - Rimanere Entrambi Responsabili e Occupati, che prevede
lerogazione di un incentivo per sostenere il rientro lavorativo, dopo la maternita, delle donne
lavoratrici dipendenti del settore privato, delle imprenditrici di microimpresa e delle lavoratrici

autonome nonché per favore la fruizione del congedo parentale da parte dei padri.

L’intervento &, infatti, finalizzato a favorire la condivisione delle responsabilita familiari e la

permanenza delle donne nel mercato del lavoro, condizione fortemente a rischio dopo la nascita di

un/una figlio/figlia.



| requisiti per poter accedere all'incentivo, rispetto alle varie tipologie di intervento previste,
sono maggiormente dettagliati nel materiale informativo che vi trasmettiamo con la presente,
chiedendoVi cortesemente di darne divulgazione tramite la Vostra struttura e comunicandoVi che

tutta la relativa documentazione & reperibile al seguente indirizzo:

http://www.regione.piemonte.it/bandipiemonte/cms/finanziamenti/rie
ntro-rimanere-entrambi-responsabili-e-occupati-incentivo-il-

rientro-al-lavoro-dopo

Per approfondimenti & possibile rivolgersi alla Sig.ra Silvana Dotta: tel. 011/43211 int.
28664 oppure 0173/35261 — email: silvana.dotta @regione.piemonte.it

E gradita 'occasione per porgere cordiali saluti.

Assessora alle Pari Opportunita

MONICA CERUTTI
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Assessora all'lstruzione, Lavoro, Formazione Professionale

GIANNA PENTENERO




1ednooQ 8 I[Iqesuodsay IqWELLNT sIsUeW Y 'O H.LNTIY :nid Ur ojnie un ouuey 1o

oadolna a[elaos
opuoj

‘11oytuab 1
:0I0AB[ 0SS3)S O]
Ouuej esed y

" 01rearid a1o0))as [ap
ajuapuadip 3 ededq
‘orxdoxd ur exoaef o

ojearid a10)19s [9p
dluspuadip 9 ewrureyy,,

020Z/%102 13d0YN3
OLN3WILSIANI 10 3 NYHNLLNYLS IOND4

JINGINEI.

s

0z0zedouina/jrajuowald-auoizarmmm

BAISN[OUL Pa’3|IqIua]s0s
‘3)uasl||a1ul B)1asalia eun tad

V3doun3 INOINN

HINOWHId W =
HANOIDTY m-m

OI0AE[-BJIA-3UOIZEI[TOU0D/ /ey un}toddorred /qam/miLip/1rsyuoward-suotbarmmm /:dny
‘nuaurpuojordde 194

8120 09/1910 - 98 20 09/1910 1AL
1[[2019A 001ET - BbI9 0zZe[ed - ¥Z TIUOJ I[[21e1] BIA
ITII04IA d¥n

69 £6 0S/€ZE0 [BL

BIUBQISA ZZ68Z - L0 ‘019USA OLIONIA BIA
VINVEMIA dHN

L 91 ZE/T10 12L

ourIog, zzZ10T - S91 ~O._“._”mwu—mm”u BZZeld
ONIMOL d¥n

66 19 99/1Z€0 [2L

BIBAON 00T8Z - ¥ 'UIqID 8 BIOI BIA
VHVAON d¥n

8% L€ 09/TLI0 - 19 TE 09/1L10 [BL
osuny QOI1ZI - S1q// ‘Apauuay] 0109
03NND 44N

896 TG §8/ST0 - 12§ TS S8/S10 [oL
e[[31d 006€T - ZI B[[9S "D BIA

VTIdId d4n

65 SV ZE/TV10 - 1S §¥ ZE/TP10 121

ISV 001¥1 - 6T ‘UaY[Y ezzeld

ILSV ddn

¥. 05 82/1€10 - T 0S 8Z/IE10 131
BIIPUESSATY [ZIGI - T ‘09SENS 19p BIA
VIMANVSSTTV d4n

‘Iferoutaoxd 1pag N - Suowald auoibay ef[ap 091[qqnd [T U0D TUOIZe[aY O1ouj N
PPYEEE008 PIuomwald suoifay apIa | OIBWNN IUOIZBULIOJUT 19

‘(dgn) syuowslg duoIbay e[ap 091qqnd [I U0 TUOIZE[PY
O1oYJN,[19P I[erouraold [pas a[[aU 080.} 18D O[[9POW [T dreInI afiqissod 3



Condividere

le responabilita
— piu tempo

da vivere.

RLENT.R.O. & un intervento della Regione Piemonte, cofinanziato con il Fondo Sociale
Europeo, che agisce nell'ambito del Testo Unico per la tutela e il sostegno alla maternita
e paternita e prevede 'erogazione alla mamma lavoratrice di un incentivo una tantum
finalizzato a “premiare” il suo rientro lavorativo dopo la maternita, anche in caso

di adozione o affidamento di minore, qualora il papa, lavoratore dipendente del settore
privato, fruisca del congedo parentale o del prolungamento del congedo parentale

per minori in situazione di grave disabilita.

11 bando, che si concludera nel 2020, ha due finalita: sostenere il rientro lavorativo
delle donne dopo la maternita, considerato 1'alto numero di mamme che rinunciano

al lavoro dopo la nascita di un figlio o di una figlia, e incoraggiare la condivisione
delle responsabilita di cura familiari tra mamme e papa.

DI CHE COSA SI TRATTA?
E un incentivo economico finalizzato a:
e favorire la condivisione delle responsabilita di cura familiari tra mamme e papa

e sostenere il rientro lavorativo dopo la maternita delle lavoratrici dipendenti
del settore privato, delle lavoratrici autonome e delle imprenditrici di micro-imprese.

QUALI SONO I PRE-REQUISITI PER OTTENERE LINCENTIVO?

e la mamma deve rientrare al lavoro dopo la maternita.

e il papa, dipendente del settore privato, deve aver inoltrato la domanda all'INPS
per la fruizione del congedo parentale o del prolungamento del congedo parentale
per minori in situazione di grave disabilita.

e in caso di nucleo monoparentale, la mamma deve rientrare al lavoro.

CHI PUO’ PRESENTARE LA DOMANDA E IN QUALI CASI?

L'incentivo é erogato alle mamme.
Ne hanno diritto:

eﬂm mamma lavoratrice dipendente del settore privato, nei casi in cui:

e il papa fruisca del congedo parentale per uno o pitt mesi solari, entro il 12° mese
di vita del/la figlio/a o dall'ingresso del/la minore in famiglia, in caso di adozione
o affidamento

e il papa fruisca del prolungamento del congedo parentale per minori in situazione
di grave disabilita per uno o pilt mesi solari, entro il 18° mese di vita del/della figlio/a
o dall'ingresso del/la minore in famiglia, in caso di adozione o affidamento

e appartenga ad un nucleo monoparentale composto dalla sola mamma, in situazione
di genitore solo;

@ la mamma lavoratrice autonoma o imprenditrice, titolare o socia, in una micro-impresa
organizzata in forma individuale, di societa di persone (socie accomandatarie in caso
di societa in accomandita semplice) e di societa a responsabilita limitata semplificata,
nei casi in cui:
e il papa fruisca del congedo parentale per uno o pit mesi solari, entro il 12° mese di vita
del/la figlio/a o dall'ingresso del/la minore in famiglia, in caso di adozione o affidamento

e il papa fruisca del prolungamento del congedo parentale per minori in situazione
di grave disabilita per uno o piu mesi solari, entro il 18° mese di vita del/della figlio/a
o dall'ingresso del/la minore in famiglia, in caso di adozione o affidamento

e appartenga ad un nucleo monoparentale composto dalla sola mamma, in situazione
di genitore solo.

QUANTO VALE LINCENTIVO?

1l valore dell'incentivo é di 200, 400 o 500 euro per ogni mese solare, a seconda della tipologia
di intervento.

E POSSIBILE CUMULARLO CON ALTRE AGEVOLAZIONI?

L'incentivo non esclude la possibilita di fruire delle altre misure a favore della natalita
e della conciliazione tra vita lavorativa e vita privata.

QUANTO DURA LINIZIATIVA?

La domanda dovra essere inoltrata entro il 31/12/2020. Gli incentivi verranno concessi
fino a esaurimento delle risorse.

COSA FARE PER OTTENERE LINCENTIVO?

La madre lavoratrice deve inoltrare domanda alla Regione Piemonte tramite il modulo
scaricabile all'indirizzo:

http:/www.regione.piemonte.it/diritti/web/pariopportunita/conciliazione-vita-lavoro
La domanda deve essere inviata tramite una delle sequenti modalita:

1. PEC (Posta Elettronica Certificata) indirizzo:
famigliaediritti@pec.regione.piemonte.it

2. invio per raccomandata
A/R all'indirizzo:
Regione Piemonte
Direzione Coesione sociale
Via Magenta 12 - 10128 Torino




