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Il Comitato Esecutivo della Fnp Cisl, riunitosi a Roma il 22 novembre 2017 presso la sede di via Po 
19, ha udito la relazione del Segretario Generale Gigi Bonfanti, relativa agli interventi di natura 
sociale e previdenziale contenuti nel Verbale sottoscritto il 28 settembre 2016, anche grazie alla 
nostra iniziativa e al confronto con il Governo. 
 
Il Comitato Esecutivo, in particolare, nel condividere i risultati positivi scaturiti dal confronto tra 
Governo e sindacati sulla materia previdenziale, ribadisce l’ importanza del loro inserimento nella 
prossima Legge di Bilancio. 
 
Infatti, nell’ambito del lungo ed articolato percorso della trattativa, sono stati chiesti al Governo 
coerenza e rispetto dell’Accordo del 28 settembre 2016, affinché venisse data priorità alle questioni 
più evidenti ed urgenti da inserire obbligatoriamente nella Legge di Bilancio. 
 
Il Comitato Esecutivo, nel prendere atto dell’attuale “rottura” dell’unità sindacale confederale alla 
base della sottoscrizione dell’Intesa, ritiene comunque fondamentale non annullare il movimento 
unitario sindacale dei pensionati CGIL CISL e UIL ma, al contempo, assume la scelta di sospendere 
per il momento ogni iniziativa unitaria a livello territoriale. 
 
Il Comitato Esecutivo plaude il Governo rispetto alla volontà di continuare il dialogo con le OO.SS. 
anche nell’ambito di apposite sedi di confronto, al fine di affrontare altre problematiche individuate 
nel documento, pur sempre nel rispetto dei vincoli di bilancio e di sostenibilità.  
 
In particolare, valuta positivamente la conferma dell’impegno: 

 a garantire, a partire dal 2019, il ripristino del meccanismo di rivalutazione dei trattamenti 
pensionistici basato su “scaglioni di importi” come previsto dalla L. 388/2000; 

 al riconoscimento della valorizzazione del lavoro di cura; 

 a rendere strutturale lo strumento dell’APE SOCIALE al termine della sua sperimentazione; 

 alla netta separazione tra previdenza ed assistenza per una corretta comparazione in sede 
europea della spesa previdenziale attraverso specifica Commissione istituzionale; 

 alla sostenibilità sociale dei trattamenti pensionistici destinati ai giovani con l’introduzione 
di una pensione contributiva di garanzia; 

 alla parificazione della tassazione sulle prestazioni di previdenza complementare tra 
dipendenti pubblici e privati; 

 alla revisione strutturale del meccanismo di calcolo sull’adeguamento alla speranza di vita 
dei requisiti di accesso al pensionamento, tenendo conto delle diverse tipologie di lavoro e 
fissando un tetto massimo di tre mesi. 

 
Il Comitato Esecutivo ritiene infine indispensabile realizzare una incisiva e diffusa campagna di 
informazione rispetto ai risultati finora raggiunti dall’azione sindacale, attraverso iniziative 
rivolte a tutti i nostri iscritti. 
 
 



A conclusione di un ampio dibattito, il Comitato Esecutivo, all’unanimità, afferma la necessità 
di condividere l’indicazione delle assemblee in stretto raccordo con la Confederazione, di cui 
sono stati fissati una serie di date a livello regionale e interregionale, qui di seguito indicate, alle 
quali il Comitato Esecutivo ritiene importante prevedere la partecipazione significativa del 

gruppo Dirigente e dei Quadri FNP-CISL. 
 
 
 

 

28-nov LOMBARDIA/E. 
ROMAGNA 

FRIULI V. GIULIA CALABRIA TRENTINO A.A. 
VENETO 

 Furlan  
 

Colombini  Ragazzini Petteni - Cuccello 

 

29-nov CAMPANIA PUGLIA 

BASILICATA 
SICILIA SARDEGNA  

 Petteni - Ragazzini Furlan  Cuccello   

 

30-nov PIEMONTE V.AOSTA 

LIGURIA 
LAZIO MARCHE 

ABRUZZO MOLISE 

  

 Ventura Petteni Furlan – Colombini    

 

01-dic TOSCANA UMBRIA    

 Petteni - Ragazzini    


