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ww Con l'approvazione del

obiettivi del lavoro agile I'incre-
mentodellacompem tael’age—

«Jobs act del lavoro

in attesa di pubblicazione sulla
Gazzetta ufficiale, il lavoro agile
trovauna cornice normativa che
potra agevolarne la diffusione,
perleaziendeinteressateasupe-

rarele logiche tradizionali del la-

tempi divitae dilavoro. lllavoro
agile & descritto come unamoda-
litd di esecuzione del rapporto.
subordinato stabilita tramite ac-
cordo frale parti «anche con for-
medior i perfau, ci-

yorosubordinato, legate al luogo
eall’orario prestabilito della pre-
stazione lavorativa, In realta, gia
diverse imprese, negli anniscor-
si, hanno definito impianti rego-
latori per lo smart working.

La nuova legge detta ora una
serie di regole generali, sulla re-
tribuzione, sui controlli e anche
sueventualisanzionidisciplinari
dellavoratore fuori azienda, che
& bene tenere presenti prima di
stipulare (o aggiornare) accordi
sultema.

Differenze conil telelavoro
Pur riferendosi anch’esso a una
particolare declinazione delrap-
porto dilavorosubordinato, il la-
voro agile non ¢ da confondere
con il telelavoro. Peraltro, se si
eccettua il comparto pubblico,
quest’ultimo istituto non ha mai
trovatounacollocazioneinunte-
sto normativo ma & rimasto ap-
pannaggio della disciplina con-
trattuale: I'accordo quadro euro-
peo del 2002 e Paccordo inter-
confederale nazionale del 2004.
A loro volta, nel solco di queste
intese, diversi contratti collettivi
nazionali hanno - in maniera piit
© meno compiuta - dato vita a
previsioniin materia, senza pero
aver portato al successo questa
formula, che si & rivelata piutto-
storigida.

1l nuovo lavoro agile non &,
dunque, unanuovaformadxtele-
lavoro: ne

clie obiettivi e senza precisi vin-
colidiorario o diluogo dilavoro,
con il possibile utilizzo di stru-
menti tecncloglcl per lo svolgi-
mento dell amv1ta lavoratlva»
Quindi,seilvecchiotel

to alla disciplina del telelavoro &
nell'introduzione, dal parte della
legge, diunvero e proprio diritto
alla disconnessione: infatti, non
sololaccordosullavoroagile (da
stipulare per iscritto ai fini della
regolarita ammnistrativa e della
prova) deve regolare I'effettua-
zione della prestazione svoltaal-
Pesterno dei locali aziendali ma
deve anche stabilire i tempi diri-
poso del lavoratore e le misure
tecniche e organizzative neces-
sarie per assicurarne la discon-

consiste nello spostamento del]a
sededilavoro dailocaliaziendali
all'abitazione del telelavoratore,
ilnuovolavoroagile prevede che
laprestazione lavorativa sia ese-
guita, in parteall’interno dilocali
aziendalieinparteall’esternoma
senzaunapostazione fissa, entro
isolilimitididuratamassimadel-
Torario di lavoro giornaliero e
settimanale, derivantidallalegge
e dai contratti collettivi.
Un'ulterioredifferenzarispet-

Smart working

e str
tecnologiche dilavoro.

It perimetro dell’intesa
L'intesasullavoroagile - che po-
traessere atempo determinato o
indeterminato~dovracontenere
indicazioni rispetto alle forme di
esercizio del potere direttivo del
datore di lavoro e agli strumenti
utilizzati dal lavoratore, cosi co-
me per l'esercizio del potere di
controllodeldatoredilavorosul-
laprestazioneresadallavoratore
all’esterno deilocali aziendali.
Losmartworkerhadirittoaun
trattamento economico e nor-
mativo non inferiore a quello
complessivamente applicato, in
attuazione dei contratti colletti-
vi, nei confronti dei lavoratori
che svolgono le'stesse mansioni
esclusivamente all’interno del-
Pazienda. I’accordo sul lavoro
agile, perd, individua anche le
condotte, legate all’esecuzione

E una modalita di esecuzione del
rapporto dilavoro subordinato,
stabilita con unaccordo tra datore
elavoratore, che non prevede
vincoli diorario o diluogo di
lavoro, e prevede invece la
possibilita di usare strumenti

della pr lavorativa al-
Testerno deilocali aziendali, che
danno luogo al.l‘apphcazmne di
sanzioni discipli

Sono infine confermatl, anche
con riferimento al lavoro agile,
gli incentivi di carattere fiscale e

contributivo iEis

tecnologici per Uattivita

unevoluzione concettuale. In
primis, lanuovanormativa (arti-
colo 18 della legge) pone come

.svutgeln parte
all'mterno dell’azienda, in parte
all’esterno (non necessariamente
nell’abitazione del lavoratore).

conosciuti per gli incrementi di
produttivita ed efficienza del la-
voro subordinato.

(CRIPRODUZIONE RISERVATA

I requisiti essenziali dell'accordo

]obs actautonomi, Le regole generall impongono di definire gli strumenti della prestazione e i tempi di disconnessione

Lavoro agile, intese dettagliate

L’accordo dovra disciplinare anche il potere direttivo e di controllo del datore

FORMA SCRITTA

DURATA E RECESSO

E{

POTERE DIRETTIVO
l@]

ORARI E RIPOSI

A i larits ammini

L'accordosulla modalita dil
iseritto ai fini della regolarita ammi inistrativa del rapportoeai ifini
della prova della volonta delle pam Laforma scritta si dovrebbe
interpretare come quell 1 llegi! per esegui he
gliadempimenti nei confronti della Pa (ad esempioincaso di
accertamento ispettivo). L’accordo & oggetto di comunicazione
obbligatoria telematica preventiva

iled o:ltper

Casi specifici da precisare

L’accordo per losvolgimento del lavoroagile pud essere stipulatoa
termine 0 atempoindetermi nato. Sec’@ un giustificato motivo,
ciascuno deic i pud reced pi iso.Inlinea
generale, sel'accordo & atempo indeterminato, il recesso pud
avvenire conun preawvisodialmeno 30 giorni, anche inassenza di
giustificato motivo. Sara bene individuare nell'intesa casi
esemplificativi che giustificano il recesso

Icontenutinecessari

L'accordo deve:

o disciplinare esec
deilocali dell’azlenda

0 pm.

dell : i o

l'esterno

© prec {if jusatidal
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Vale l’or:no gmmal[m
Paccord

tecnich
del dall

itempi di riposo del lemi
fe perassic i i
itecnologiche di lavoro: inogni
casovanno rispettatiilimiti di legge e contrattuali di durata massima
dell'orario dilavoro giornaliero e settimanale

1della legge 68/1999)il

onun preavwso dialmeno
ire un’ad i dei percorsi

lle esi; divitaedicuradel

90 giorni, perc
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