
MOZIONE CONCLUSIVA 

del 18° Congresso FNP/Cisl Torino a.m. 

 
I delegati FNP CISL riuniti nel Congresso dell’Area Metropolitana di Torino approvano 

la relazione del segretario generale, arricchita dai numerosi interventi. 

 

Il dibattito ha tracciato il percorso che deve guidarci nei prossimi 4 anni 

a partire dai due grandi temi richiamati nel titolo del congresso: lavoro e welfare 

uniti a un forte impegno organizzativo. 

 

Il lavoro è la base vitale di ogni politica di sviluppo; l’impegno che prendiamo, 

congiuntamente alla CISL, è di ottenere dalle controparti politiche una strategia di 

lungo periodo per lo sviluppo e inclusione sociale, con investimenti mirati e politiche 

attive per il lavoro, privilegiando quello a tempo indeterminato. 

 

Sul welfare occorre sollecitare la ripresa della concertazione sui temi di sanità, fisco e 

assistenza, impegnandoci ad avere come FNP un ruolo da protagonisti nel presidiare 

tutti gli ambiti di negoziazione, con proposte, e se necessario, con  pressioni al fine di 

rimuovere impedimenti e ostacoli. 

Il dibattito ha evidenziato le sofferenze create da una globalizzazione troppo centrata 

sulla finanza e troppo poco sul bisogno di distribuire equamente la ricchezza prodotta. 

Verso le ondate migratorie, dettate dal bisogno di sopravvivenza per enormi masse di 

poveri che desiderano soltanto un futuro migliore, non ci sono difese possibili se non 

attraverso l’impegno dell’Unione Europea per una politica di cooperazione di sviluppo 

economico rivolto ai paesi di provenienza e da parte nostra, un atteggiamento di 

accoglienza e di fratellanza perseguendo per tutti l’ inclusione sociale, al fine di 

garantire loro condizioni di vita dignitosa. 

L’incremento delle disuguaglianze sociali ci vede sempre più impegnati nel perseguire 

una maggiore ridistribuzione dei redditi. In questa direzione sosteniamo la proposta 

del nuovo assegno familiare (NAF), esteso anche alle pensioni, calcolato sul reddito 

Isee e percepibile dagli incapienti. 

La strada giusta è un lavoro vero e un reddito dignitoso per tutti. 

Apprezziamo la ripresa della trattativa sull’accordo 28 Settembre 2016, ricordandone i 

capisaldi come: 

1. la rivalutazione e l’estensione della 14°; 

2. l’equiparazione da completare della no tax area; 

3. il ritorno al meccanismo di rivalutazione della legge 388/2000; 

4. la proposta di utilizzare un diverso indice per la rivalutazione delle pensioni; 

5. l’impegno a ricostruire il montante previdenziale, per recuperare parte della 

indicizzazione a partire dal 2019; 

6. l’impegno a separare previdenza da assistenza.  



Sul piano organizzativo la FNP di Torino ha realizzato una impegnativa 

riorganizzazione che ci consegna una squadra di volontari, militanti e dirigenti che è in 

grado di affrontare una sfida importante: incrementare il proselitismo verso la Cisl e la 

FNP nonostante le difficoltà oggettive del mondo esterno. 

Occorre rinegoziare complessivamente le attività di servizio al fine prioritario di 

rendere l’iscritto FNP un socio privilegiato nella fruizione degli stessi; é impegno 
condiviso con i responsabili dei servizi un percorso dettagliato di intervento specifico 
per ogni sede ove opera la FNP. 

 
Rafforzare la formazione sulle capacità di offrire tutele e soprattutto sul senso 

profondo da dare alla nostra militanza nella CISL.  

La FNP è impegnata nel sostenere il ruolo dell’Anteas, per creare una rete sempre più 

diffusa di volontariato. Con l’imminente campagna fiscale è nostro impegno 

sensibilizzare gli operatori CAF ed i volontari dell’accoglienza affinché  

il 5°% della dichiarazione dei redditi venga devoluto all’ANTEAS. 

 

Si sottolinea anche l’importanza che deve avere l’APS (Associazione di Promozione 

Sociale) nel promuovere attività sociali del tempo libero, rafforzando le attività di 

turismo storico e culturale. 

 

Il congresso FNP Torino esprime un forte e sincero ringraziamento al Segretario 

Generale, alla Segreteria e a coloro che lasciano l’incarico per raggiunti limiti di 

mandato. In questi anni hanno guidato la nostra famiglia con grande capacità e 

lungimiranza, raggiungendo importanti risultati politici organizzativi, valorizzando il 

ruolo delle RLS e consolidando la nostra base associativa. 

 

Alla nuova segreteria che sarà eletta oggi, il compito di guidare la FNP nei prossimi 

quattro anni verso risultati di ampliamento della rappresentanza su tutti i tavoli di 

contrattazione sociale che coinvolge tutti i cittadini, in particolare  le categorie meno  

abbienti.  

Di rafforzare con decisione il proselitismo, e, attraverso la formazione, valorizzare le 

RLS. 

E’ compito difficile in tempo di crisi complessiva della rappresentanza, ma la passione 

che abbiamo percepito durante lo svolgimento dei pre-congressi ci deve incoraggiare 

per perseguire gli obiettivi prefissi. 

 

(Votata all’unanimità.) 

Caselle T.se 16/03/2017 

 

  


